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ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO

2010/2012

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO DE CAMPINAS E REGIAOQO,
CNPJ n. 46.106.746/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ORIDES
RODRIGUES DE SOUZA;

E

SINDICATO HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES DE CAMPINAS, CNPJ n.
46.112.108/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE HAROLDO
MONTEIRQO VIEGAS;
celebram a presente

CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO.

estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
agosto de 2011 a 31 de julho de 2012 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) empregados e
empresas enquadradas no Comércio Hoteleiro, Bares, Botequins, Buffets, Cafés,
Cantinas, Casas de Ché, Casas de Lanches, Choperias, Churrascarias, Costelarias, Drive-
ins, Fast-Food, Estabelecimentos de Hospedagem tipo Apart-Hotéis, Estabelecimento de
Hospedagem tipo Flats, Hotéis, Hospedarias, Lanchonetes, Lanchonetes de Padarias,
Leiterias, Motéis, Pastelarias, Pensdes, Pizzarias, Pousadas, Restaurantes, Rotisserias e
Traillers de Lanches, com abrangéncia territorial em Amparo/SP, Campinas/SP,
Capivari/SP, Elias Fausto/SP, Indaiatuba/SP, Itatiba/SP, Itu/SP, Jaguariina/SP,
Louveira/SP, Moji Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP,
Rio Claro/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP. f

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO \

a) Para as Empresas que possuem Acordo Coletivo de Trabalho para cobranca da Taxa
de Servico devidamente registrado e homologado na Geréncia Regional do Trabalho, a partir
de 1° de Agosto de 2.011, o valor do salario normativo sera de R$ 684,00 (SEISCENTOS E
OITENTA E QUATRO REAIS), sendo que apés o prazo de 90 (noventa) dias da admisséo, o
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mesmo passara automaticamente para R$ 735,00 (SETECENTOS E TRINTA E CINCO
REAIS).

b) Para as empresas que ndo possuem Acordo Coletivo de Trabalho para cobranca de
Taxa de Servico, a partir de 1°de Agosto de 2.011, o valor do salario normativo para o
empregado admitido sera de R$ 684,00 (SEISCENTOS E OITENTA E QUATRO REAIS),
sendo que apdés o prazo de 90 (noventa) dias da admissdao, o mesmo passara
automaticamente para R$ 760,00 (SETECENTOS E SESSENTA REAIS), mais o
enguadramento na tabela de estimativa de gorjeta.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes estipulam que os salarios normativos acima poderao ser
considerados para efeitos de salario hora, utilizando-se o divisor de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais, nos casos em que a jornada de trabalho seja inferior a essa carga mensal.
PARAGRAFO SEGUNDO: As partes estipulam que os salarios normativos acima poderao ser
considerados para efeitos de salario dia, utilizando-se o divisor de 30 (trinta) dias mensais, nos
casos em que a jornada de trabalho seja inferior a essa carga mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos dos paragrafos primeiro e segundo, serd devido o
pagamento do descanso semanal remunerado, cuja apurag&o observara a mesma regra.

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 01 de agosto de 2.011, os salarios vigentes em 31 de Julho de 2.011 ser&o
reajustados pelo indice total de 8,50% (oito virgula cinglienta por cento).

PARAGRAFO UNICO: Para 0s empregados que percebem em 31 de Julho de 2.011, salario
acima de R$ 3.466,57 (trés mil quatrocentos e sessenta e seis reais e cingilenta e sete
centavos), o reajuste salarial sera negociado livremente com o respectivo empregador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTIMATIVA DE GORJETA - TAXA DE SERVICO

Fica estipulado o pagamento dos valores a titulo de ESTIMATIVA DE GORJETA, de acordo
com a TABELA ABAIXO, que fara parte integrante da presente, sendo corrigida nos mesmos
moldes em que o forem os salarios, devendo as mesmas serem anotadas na CTPS. do
empregado e computadas no pagamento de todas as verbas contratuais. As empresas que
cobrarem de seus clientes Taxa de Servico ou Gorjeta, deverdo distribuir o valor integral
arrecadado aos empregados, devendo fazer constar na CTPS. do empregado tal condicéo.
Esta tabela ndo se aplica as empresas que possuam o Acordo Coletivo de Trabalho para a
cobranga da Taxa de Servigco de 10% (dez por cento), devidamente registrado e homologado na
Geréncia Regional do Trabalho local, ndo se aplicando, também, as empresas consideradas
restaurantes industriais ou cozinhas industriais e semi-industriais, caseiras e domiciliares e as
empresas que, de forma alguma, permitirem aos funcionarios o recebimento de gorjetas,
conforme declaragéo a ser emitida pelo Sindicato patronal ao Sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O correto enquadramento da empresa, para a aplicagdo ou nao
desta clausula, devera ser efetuado diretamente pela empresa interessada junto ao Sindicato

patronal, o qual encaminhara parecer ao Sindicato profissional para andlise e eventual

homologacéo pelo seu Diretor Presidente, cuja validade sera até o dia 31 de julho de 2.012.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso das empresas que ja mantem Acordo para a cobrancga da
Taxa de Servico ou Gorjeta, ha a necessidade da regularizagdo do seu enquadramento na

forma desta clausula.
PARAGRAFO TERCEIRO: A validade do Termo de Enquadramento sera a partir da data da
homologacé&o pelo Sindicato profissional.
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TABELA DE ESTIMATIVA DE GORJETAS - VALORES DEVIDOS A PARTIR DE 01/08/2011

1 - HOTEIS 1a (PRIMEIRA) CATEGORIA (04 E 05 ESTRELAS)

SALA

Maitre D) Hotel.oov e sa e nmmn s emn e s v e s R$ 126,10
2°Maifre D Hotel oo v mn s e s s s e e e R$ 117,90
Recepcionista Bilinglei..oumamsman., e R S TR e R$ 132,00
Bamman €. Gargom:. ... comn s s s U e e e U e R$ 103,50
Commine:Auxiliarde Barmani ..o mnnnmanmsnms s nrm sy o T R$ 84,50
SOMAlEr e GarGONE s s et s e T R$ 103,50
== o T = = T R$ 126,10
ETAGE

Maitre I E e e R$ 117,90
Maitre de BanQUETES.........ooiii e R$ 117,90
Gargom Courrier, Garcom Efage. ... e e R$ 103,50
Commin Courrier, Commin Etage........c.ocooviiiiiiiiiece e R$ 80,90
Chefe de Cozinha, Garde Mange € Cozinheiro.............oocov oo R$ 76,10
GOVEINANTA. ..ot R$ 111,80
Chefe de Copa, Encarregada de Frigobar..................oooii e R$ 90,30
Auxiliar de Frigobar, Arrumadeira, Camareira, Lavadeira.............ooooiiie R$ 76,10
Ajudante de Cozinha, Ajudante de Pia, Ajudante de Copa, Ajudante Geral e

FaXINBITA. .o R$ 76,10
Supervisora de GOVErMaNTa. ... R$ 103,50
PORTARIA

Chefe de RECEPGAD. ......cvi ot R$ 90,30
Recepcionista Bilingue, Caixa Bilingle e Telefonista Bilinglie...............ocoovvoooieee . R$ 90,30
Recepcionista, Caixa, Telefonista, Capitéo, Porteiro, Bagageiro, Porteiro Turnante, Mensageiro,
Motorista, Balconista de Boutique, Jardingiro...................cooioeioioiiee e R$ 76,10
ADMINISTRAGAO

Gerente Geral, Subgerente, Gerente de Alimentos e Bebidas, Chefe de Pessoal, Chefe de
Compras, Chefe de Vendas, Auditor Chefe, Auditor Noturno, Gerente Financeiro, Contador,
Ghefe, Chefeide Cobranga .o wmnanmmmessoseae s, oo R$ 126,20
Comprador, Promotor de Vendas, Secretaria Bilinglie, Auditor..............c....occoooovooio . R$ 90,30
Secretaria, Auxiliar de Departamento Pessoal, Auxiliares de Escritério, Departamento
Financeiro, Contabilidade, Cobranca, Conta Corrente, Almoxarife e Auxiliar de

Al XTI . R$ 84,50
MANUTENGAO

Chefe de ManUEEBNGAO. ..., R$ 126,10
Eletricista Chefe, Eletricista, Técnico de Som e Ar Condicionado................................. R$ 90,30
Auxiliar de Manutencéo, Vigia Noturno, Vigia Diurno e Porteiro................ocoovveeeecennenn. RS 84,50
Motoqueiro/fentregador ou Motoboy/entregador...................oco R% 84,50
2- HOTEIS 2a (SEGUNDA) CATEGORIA (02 E 03 ESTRELAS)

SALA

Maitre D HO e ... e R$103,50

29 MaItre D' HOEL. ..o e R$103,50

R
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Recepcionista BilINGUe. ... .o R$ 90,30
Barman, Garcom, Somalier, Gargonete e Recepcionista.............oooooviiiiiiiiiiii R$ 84,50
Commin & AUXINAr de BalMaN... ... ceeeerrmeaeeniasiesissiastoisassnnsnnsssnnsssnpmsssnmansmnrsnesss sossssiansssiss R$ 70,20

ETAGE

Maitre D' Etage, Maitre de Banquetes, Chefe de Cozinha, Governanta........................ R$ 103,50
Chefe de Copa, Garcom Courrier, Gargom Etage, Cozinheiro, Supervisora de
Govemanta. oneern s s e e i e e e R$ 84,50
Commin Courrier, Commin Etage, Ajudante Arrumadeira, Camareira, Lavadeira, Ajudante Geral
el axinelra  ardineir D R$ 70,20
PORTARIA

Chele de RECEPEEO st i s s er s i s s R S b S S N R$ 103,50
Recepcionista Bilinglle; Telefonista BilINGUS. ... vt s s s R$ 103,50
Recepcionista , Caixa e Telefonista................oooiii e RS 84,50
Capitdo Porteiro, Bagageiro, Porteiro, Porteiro Turnante, Mensageiro, Motorista, Balconista de
Boutique, Manobrista. ... R$ 70,20
ADMINISTRAGAO

Gerente Geral, Subgerente, Gerente de Alimentos e Bebida, Chefe de Pessoal, Chefe de
Compras, Chefe de Vendas, Auditor Chefe, Auditor Noturno, Gerente Financeiro, Contador,

COMIPIATON. ...ttt R$ 103,50
Promotor de Vendas, Secretaria Bilinglie, Auditor, Auxiliares Administrativos.............. R$ 103,50
MANUTENCAO

Chefe de ManUIBNCAD. ..........c..oiii e R$ 103,50
Eletricista Chefe, Eletricista, Tecnico de Som e Ar Condicionado................................ R$ 103,50
Motoqueiro/entregador ou Motoboy/entregador..............oocccoiiiiiiiee e R$ 103,50
Auxiliar de Manutencdo, Vigia Noturno, Vigia Diurno, Noturno, Porteiro, Ajudante Geral,
Faxineiro............cooovioieeeeeeeee S S R$ 70,20
3- HOTEIS 3a (TERCEIRA) CATEGORIA (0 A 01 ESTRELA)

Gerente € SUbGerente. ..., RS 84,50
Motoqueiro/entregador ou Motoboy/entregador.................oooiiiii e R$ 84,50
GarcomeBarman............................ U USRS R$ 70,20
Commin e Auxiliar de Barmam...............ooooiiii e R$ 70,20
Cozinheiro, Copeiro, Arrumadeira, Camareira, Lavadeira, Porteiro, Vigia Noturno, Vigia Diurno,
Auxiliar Geral, Ajudante Geral, Faxineiro e Auxiliares Administrativos, Jardineiro........... R$70,20

4- 1a (PRIMEIRA) CATEGORIA - ACIMA DE 20 (VINTE) FUNCIONARIOS

MOTEIS, RESTAURANTES, BARES, PIZZARIAS, BUFFETS, LANCHONETES, CHOPERIA,
SORVETERIAS, DOCERIAS, BOMBONIERES, CAFES, PASTELARIAS, TRAYLER'S,
HOSPEDARIAS, PENSOES, CASAS DE CHA E LANCHES, CARRINHOS DE LANCHES
(cachorro quente) E PADARIAS (na parte a esta Entidade).

Gerente Geral, Subgerente, Maitre, Gargcom, Barman, Chefe de Pessoal, Gerente

AN S AV O R$ 126,10
Commin, Auxiliar de Barman, Copeiro, Lancheiro, Caixa, Pizzaiclo, Cozinheiro, Churrasqueiro,
Garde Mange, Sorveteiro, Confeiteiro, Pasteleiro, Doceiro e Chapeiro.............c............ R$ 84,50
Motoqueiro/entregador ou Motoboy/entregador.............occcoiiiiiie RS 84,50

Ajudante de Cozinha, Ajudante de Pia, Ajudante Geral, Balconista, Faxineira, Motorista,
Porteiro, Vigia Noturno, Vigia Diurno, Arrumadeira e Camareira, Jardineiro,
Recepcionista............. R$ 70,20
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Auxiliar de Pessoal, Contador, Almoxarife, Comprador, Auxiliar de Escritério, Auxiliares
A S T B IV OS . .oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee R$ 70,20

5- 2a (SEGUNDA) CATEGORIA DE 06 (SEIS) A 20 (VINTE) FUNCIONARIOS

MOTEIS, RESTAURANTES, BARES, PIZZARIAS, BUFFETS, LANCHONETES, CHOPERIAS,
SORVETERIAS, DOCERIAS, BOMBONIERES, CAFES, PASTELARIAS, TRAYLER'S,
HOSPEDARIAS, PENSOES, CASAS DE CHA, LANCHES, CARRINHOS DE (cachorro quente)
E PADARIAS (na parte a esta Entidade).

Gerente Geral, Subgerente, Maitre, Garcom, Barman, Chefe de Pessoal, Gerente
AAMUNISITALIVO. . e R$ 116,60
Commin, Auxiliar de Barman, Copeiro, Lancheiro, Caixa, Cozinheiro, Churrasqueiro, Garde
Mange, Pizzaiolo, Confeiteiro, Chopeiro, Sorveteiro, Doceiro, Pasteleiro, Camareira e

AT AdeI A e R$ 84,50
Motoqueiro/entregador ou Motoboy/entregador. ... R$ 84,50
Auxiliar de Pessoal, Contador, Almoxarife, Comprador, Promotor de Vendas e Auxiliares
Administrative;.Jardineiro; Recepeionista:«.coummm i ammrmamn s s s v R$ 70,20
Ajudante Geral, Ajudante de Cozinha, Balconista, Faxineiro, Vigia Noturno/Diurno e Ajudante de
P, R$ 70,20

6- 3a (TERCEIRA) CATEGORIA DE 01 (HUM) A 05 (CINCO) FUNCIONARIOS

MOTEIS, RESTAURANTES, BARES, PIZZARIAS, BUFFETS, LANCHONETES, CHOPERIAS,
SORVETERIAS, DOCERIAS, BOMBONIERES, CAFES, PASTELARIAS, TRAYLER'S,
HOSPEDARIAS, PENSOES, CASAS DE CHA E LANCHES, CARRINHOS DE LANCHES
(cachorro quente) E PADARIAS (na parte desta Entidade).

Maitre, Gerente, Subgerente, Garcom, Barman, Chefe de Pessoal....................oooeoe. RS 84,50
Motoqueiro/entregador ou Motoboy/entregador. ... R$ 84,50
Commin, Auxiliar de Barman, Chopeiro, Lancheiro, Churrasqueiro, Pizzaiolo, Garde Mange,
Confeiteiro, Doceiro, Cozinheiro, Caixa, Camareira, Arrumadeira, Balconista, Pasteleiro,
Copeiro, Ajudante de Cozinha, Ajudante Geral, Faxineiro, Porteiro, Comprador, Auxiliar de
Escritorio, Motorista, Auxiliar Administrativos, Jardineiro,
RECEPCIONISTA. ..o R$ 70,20

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REFEICAO/VALE REFEIGAO

Garantidas as condi¢cbes mais beneficas ao empregado, ja existentes, as empresas com até 07
(sete) empregados concederdo aos seus empregados, vale-refeicdo no valor minimo de R$
10,00 (dez reais), na razéo de um para cada dia trabalhado, sempre que a jornada dos mesmos
for igual ou superior a 06 (seis) horas diarias; no caso das empresas com mais de 07 (sete)
empregados, o valor individual de cada vale-refeicdo sera de R$ 7,30 (sete reais e trinta
centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: N&o sera considerada refeicdo, para os fins da presente clausula,
salgadinhos, tais como: coxinhas, pastéis, quibes, empadas, risoles, esfihas, cachorro quente,
etc.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que fornecem refeicdo a seus funcionarios ficam
desobrigadas do cumprimento desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: A verba a que se refere esta clausula n3o integra a remuneragao do
empregado para quaisquer efeitos legais.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA

Resguardadas as condigbes mais benéficas ao trabalhador, ja existentes na empresa, as
empresas com mais de 07 (sete) empregados concederdo, mensalmente, a esses, até o dia 20
(vinte) do més em curso, a titulo de Cesta Basica, um Vale Alimentacéo no valor total de R$
62,00 (sessenta e dois reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A condicdo basica para o empregado fazer jus ao Vale Alimentagao
substitutivo, previstos nesta clausula, € a sua pontualidade e sua assiduidade no més
imediatamente anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que concederem assisténcia médica e/ou
odontologica gratuitas, bonificacdo e prémios, em valor individual acima de R$ 62,00 (sessenta
e dois reais) mensais, estarfo isentas da obrigacdo prevista nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: N2o sao consideradas bonificacées e prémios os valores pagos a
titulo de gorjetas, taxas de servicos e oufras verbas salariais habitualmente pagas pelo
empregador.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que estiverem isentas do cumprimento desta clausula,
nos termos do paragrafo segundo, deverao remunerar o vale refeicdo previsto na clausula 17,
no seu valor maximo.

PARAGRAFO QUINTO: O Vale Alimentaco a que se refere esta clausula, ndo integrara a
remuneragdc do empregado para quaisquer efeitos legais, ndo caracterizando salario in
natura.

PARAGRAFO SEXTO: Fazem jus ao recebimento da Cesta B&sica nos moldes da presente
Clausula todos os empregados com o contrato de trabalho suspenso ou interrompido, exceto
aqueles empregados afastados pelo INSS. em gozo de Auxilio Doenga, os quais fardo jus
apenas até o limite de 90 (noventa) dias apos o inicio do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO SETIMO: O limite de 90 (noventa) dias, previsto no paragrafo anterior, ndo inclui
os empregados afastados por acidente de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara, a titulo de Auxilio Funeral,
juntamente com as verbas rescisorias devidas, 02 (dois) salarios nominais do falecido, até o
limite de R$ 3.877,06 (Trés mil, oitocentos e setenta e sete reais e seis centavos), exceto
quando a empresa mantiver seguro de vida em valor superior a esse.

PARAGRAFO UNICO: A verba a que se refere esta clausula n&o integra a remuneragio do
empregado para quaisquer efeitos legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - ARTIGO 513
LETRA"E" CLT

Obrigatoriedade de desconto e recolhimento, pela empresa, em favor do Sindicato profissional.

a) Fica esclarecido para efeito desta Clausula, gue a Assembléia Geral Extraordinaria de 08
de junho de 2010, a qual registrou a participacdo de associados e n&o associados, deliberou
pela fixagéo da contribuigdo assistencial em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio
Hoteleiro de Campinas e Regido, a ser paga da seguinte forma: 1,5% (um virgula cinco por
cento) da remuneracéo bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta, vigente a partir de 1° de
Agosto de 2.011, devendo ser recolhido até o dia 10 de Setembro de 2.011, 1,5% (um virgula
cinco por cento) da remuneragéo bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta, vigente a partir
de 1° de Setembro de 2.011, devendo ser recolhido até o dia 10 de Outubro de 2.011, 1,5% (um
virgula cinco por cento) da remuneracéo bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta, vigente a
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partir de 1° de Outubro de 2.011, devendo ser recolhido até o dia 10 de Novembro de 2.011,
1,5% (um virgula cinco por cento) da remuneragdo bruta, inclusive sobre a estimativa de
gorjeta, vigente a partir de 1° de Novembro de 2.011, devendo ser recolhido até o dia 10 de
Dezembro de 2.011, 1,5% (um virgula cinco por cento) da remuneracao bruta, inclusive sobre a
estimativa de gorjeta, vigente a partir de 1° de Dezembro de 2.011, devendo ser recolhido até o
dia 10 de Janeiro de 2.012, 1,5% (um virgula cinco por cento) da remuneracéo bruta, inclusive
sobre a estimativa de gorjeta, vigente a partir de 1° de Janeiro de 2.012, devendo ser recolhido
até o dia 10 de Fevereiro de 2.012 e 1,5% (um virgula cinco por cento) da remuneragao bruta,
inclusive sobre a estimativa de gorjeta, vigente a partir de 1° de Fevereiro de 2.012, devendo
ser recolhido até o dia 10 de Marco de 2.012, 1,5% (um virgula cinco por cento) da
remuneracdo bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta, vigente a partir de 1° de Abril de
2.012, devendo ser recolhido até o dia 10 de Maio de 2.012, 1,5% (um virgula cinco por cento)
da remuneracdo bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta, vigente a partir de 1° de Maio de
2.012, devendo ser recolhido até o dia 10 de Junho de 2.012, 1,5% (um virgula cinco por cento)
da remuneracdo bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta, vigente a partir de 1° de Junho
de 2.012, devendo ser recolhido até o dia 10 de Julho de 2.012, 1,5% (um virgula cinco por
cento) da remunerac&o bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta, vigente a partir de 1° de
Julho de 2.012, devendo ser recolhido até o dia 10 de Agosto de 2.012. O valor mensal devido
por empregado devera ser limitado a R$ 30,00 (trinta reais). No prazo de 10 (dez) dias a
contar da data do recolhimento, os empregadores encaminhardo ao Sindicato
Profissional, uma cépia da Guia de Recolhimento (GR) e uma Relacdo Nominal de todos
que tenham sofrido o desconto, mencionando-se a fun¢éo exercida, o provento e o valor
da contribuicdo podendo a RE ser substituida pela folha de pagamento.

b) O nao recolhimento das contribuicdes até o dia 10 (dez) do més subseqliente ao do
desconto da sua remuneracg&o bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta, mediante depdsito
em guias proprias, acarretara a empresa a cbrigagéo de pagamento ao Sindicato profissional o
montante que tenha deixado de recolher, além de multa de 10% sobre o valor devido, acrescido
de juros de 1% ao més, sem prejuizo da correcdo monetéria, na forma da lei, observado o limite
previsto no Caédigo Civil Brasileiro.

c) Direito de Oposicao:

Sera garantido ao empregado ndo sindicalizado o direito de oposicdo ao desconto da
contribuicéo, desde que o faca pessoalmente na sede do Sindicato profissional, conforme
deliberagéo da Assembléia Geral dos trabalhadores, isto €, até o dia 31 de julho de 2011. (CLT-
Art.542)

d) Oposicdes levadas a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas ao Sindicato
Profissional atraves de Cartorio, serdo consideradas desacato & Assembléia Geral e nulas de
pleno direito, na forma do artigo 9° da Consolidagao das Leis do Trabalho.

e) Daretratacao:

A participagéo pelo empregado das vantagens contidas nesta Convencgao Coletiva de Trabalho,
em especial o percebimento do piso salarial previsto na Clausula 32, implica reconsideracéo e
retratacdo em relacdo a oposicéo ao desconto da contribuicdo assistencial, que eventualmente
tenha formalizado.

f) Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente Convencéo Coletiva de
Trabalho ndo cuida de Contribuic&o Confederativa (CF, Art.8°, IV), razdo pela qual as partes
reconhecem a inaplicabilidade da Sumula n° 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal,
porquanto aqui se cuida apenas da Contribuicdo Assistencial prevista em lei ordinaria,
expressamente autorizada pelo artigo 513, letra “e” da Consolidacéo das Leis do Trabalho, nos
termos do mais recente entendimento editado pela mesma Corte Suprema.

g) Adocéo, pelas partes, da Atual Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal:

Neste ato as empresas assumem, atraves do suscitado, o dever de aplicar o entendimento do
Supremo Tribunal Federal, proferido na decisdo de sua Segunda Turma, por unanimidade, nos
Recursos Extraordinarios n® 189.960-3 de 10-08-2001 e 337.718-3, de 1° -08-2002, cujos
eminentes Relatores foram respectivamente os Ministros MARCO AURELIO e NELSON
JOBIM.
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EMENTA: (Ministro Marco Aurélio)

CONTRIBUICAO - CONVENCAO COLETIVA. A contribuicdo prevista em convencdo coletiva,
fruto do disposto no artigo 513, alinea e, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, & devida por
todos os integrantes da categoria profissicnal, ndo se confundindo com aquela versada na
primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da Republica. (RE-189.960-3, MARCO
AURELIO, DE 10.08.2001).

Conclusao final, do mesmo julgamento unanime:

Por tais razdes, conheco deste recurso extraordinario e o provejo, para inverter a conclusao a
que chegaram Juizo e Orgéo revisor, julgando assim, improcedentes os pedidos formulados na
acdo principal e na cautelar, portanto tenho as autoras como compelidas a satisfazer a
contribuicdo que, por sinal, como esta na sentenca de folha 160, foi prevista em convencéo
coletiva de trabalha firmada entre o sindicato-réu e a entidade patronal respectiva.

Recurso Extraordinario n° 337.718-3

DECISAQ. (Ministro Nelson Jobim)

O Sindicato agravante transcreve precedente mais recente da Segunda Turma para sustentar o
restabelecimento integral da Clausula impugnada.

Destaco, na ementa:

CONTRIBUICAO - CONVENCAO COLETIVA. A contribuicdo prevista em convencéo coletiva,
fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidag&o das Leis do Trabalho, & devida por
todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo com aguela versada na
primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da Republica. (RE-189.960-3, MARCO
AURELIO, DE 10.08.2001)

Estive presente ao julgamento do referido recurso.

Acompanhei MARCO AURELIO.

Coerente com a posigdo tomada, dou provimento ac regimental para conhecer e prover
integralmente o RE do SINDICATO DOS METALURGICOS do ABC e outros.

Publigue-se.

Brasilia, 1° de agosto de 2002.

Ministro NELSON JOBIM - Relator.

CLAUSULA QUADRAG'_I'ESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A) CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL
Nos termos do art. 8° inciso IV, da Constituicdo Federal, foi aprovado em Assembléia Geral
Extraordinaria,, a CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL, a ser paga
trimestralmente, ou seja, nos meses de SETEMBRO, DEZEMBRO de 2.011, MARGCO E
JUNHO de 2012, de acordo com a seguinte tabela, que serdo corrigidos de acordo com a Lei:

CAPITAL SOCIAL DA EMPRESA VALORES A RECOLHER
R$ 0.000,01 at¢ R$ 3.000,00 R$ 140,30
R$ 3.000,01 atée R$ 6.000,00 R$ 166,00
R$ 6.000,01 ate R$ 9.000,00 R$ 197,60
R$ 9.000,01 até¢ R$ 12.000,00 R$ 265,90
R$ 12,000,01 ate R$ 15.000,00 R$ 379,30
R$ 15.000,01 até R$ 18.000,00 R$ 446,50
ACIMA DE R$ 18.000,01 R$ 514,80

B) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
Fixada pela respectiva Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato, deverdo ser recolhidas
em favor do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Campinas, a importancia
anual de RS 139,00 (cento e trinta e nove reais), até o dia 31 de outubro de 2.011, mediante
deposito em guias fornecidas por este Sindicato.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da Contribuicdo Confederativa Patronal & obrigatorio

a todos os integrantes da categoria, associados ou ndo, de acordo com o art. 8° da Constituicao
Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apbs a data de vencimento, incidird multa de R$ 5,00 (cinco reais)
nos trinta primeiros dias com adicional de 0,05% (zero virgula zero cinco por cento), ao dia.

AS DEMAIS CLAUSULAS DA CONVENGAO COLETIVA EM VIGOR PERMANECEM
INALTERADAS
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