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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIV A DE TRABALHO 2015/2016

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO DE CAMPINAS E
REGIAO, CNPJ n° 46.106.746/0001-85, neste ate representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ORIDES RODRIGUES DE SOUZA e SINDICATO HOTElS, RESTAURANTES,
BARES E SIMILARES DE CAMPINAS, CNPJ nO 46.112.108/0001-77, neste ate
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE HAROLDO MONTEIRO VIEGAS,
celebram 0 presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIV A DE
TRABALHO, estipulando as condi<;oes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAuSULA PRIMElRA - VIGEN CIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigencia do presente Termo Aditivo de Conven<;ao Coletiva de Trabalho no
perfodo de 010 de agosto de 2015 a 31 de julho de 2016 e a data-base da categoria em 010 de
agosto.

CLAuSULASEGUNDA-ABRANGENCIA
o presente Termo Aditivo de Conven<;ao Coletiva de Trabalho abrangeni a(s) categoria(s)
Empregados e empresas enquadradas no Comercio Hoteleiro , Bares, Botequins, Buffets,
Cafes, Cantinas, Casas de Cha, Casas de Lanches, Choperias, Churrascarias, Costelarias,
Drive-ins, Fast-Food, estabelecimentos de Hospedagem tipo Apart-Hoteis, estabelecimentos
tipo Flats, Hoteis, Hospedarias, Lanchonetes de Padarias, Leiterias, Moteis, Pastelarias,
Pensoes, Pizzarias, Pousadas, Restaurantes, Rostisserias e Traillers de Lanches, com
abrangencia territorial em Amparo/SP, Campinas/SP, Capivari/SP, Elias Fausto/SP,
HolambralSP, HortolandialSP, IndaiatubalSP, ItatibalSP, ItulSP, JaguariunalSP, LouveiralSP,
Moji MirimlSP, Monte MorISP, Nova OdessalSP, PaulinialSP, PedreiralSP, Rio Claro/SP,
Sumare!SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

CLAuSULA TERCE IRA - SALARIO NORMATIVO

a) Para as Empresas que possuem Acordo Coletivo de Trabalho para cobran<;a da Taxa de
Servi<;o devidamente registrado e homologado na Gerencia Regional do Trabalho, a partir de
1° de Agosto de 2.015, 0 valor do salario normativo sera de R$ 1.002,40 (Urn mil e dois reais
e quarenta centavos), sendo que ap6s 0 prazo de 90 (noventa) dias da admissao, 0 mesmo
passara automaticamente para R$ 1.078,00 (Urn mil e setenta e oito reais).

b) Para as empresas que nao possuem Acordo Coletivo de Trabalho para cobran<;a de Taxa .'
de Servi<;o, a partir de 10 de Agosto de 2.015,0 valor do salario normativo para 0 empregado
admitido sera de R$ 1.002,40 (Urn mil e dois reais e quarenta centavos), sendo que apcs 0\
prazo de 90 (noventa) dias da admissao, 0 mesmo passara automaticamente para R$ 1.120,00\
(Hum mil, cento e vinte reais), mais 0 enquadramento na tabela de estimativa de goJjeta. I; )
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes estipulam que os salarios normativos acima poderao
ser considerados para efeitos de salario hora, utilizando-se 0 divisor de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais, nos casos em que ajomada de trabalho seja inferior a essa carga mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes estipulam que os salarios normativos acima poderao
ser considerados para efeitos de salario dia, utilizando-se 0 divisor de 30 (trinta) dias mensais,
nos casos em que ajomada de trabalho seja inferior a essa carga mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos dos paragrafos primeiro e segundo, sera devido 0

pagamento do descanso sen'lanal remunerado, cuja apurayao observara a mesma regra.

CLAuSULA QUART A - CORRE<;Ao SALARIAL
A partir de 01 de agosto de 2.015, os salarios vigentes em 31 de Julho de 2.015 serao
reajustados pelo indice total de 10,00% (dez por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados admitidos apos 01 de agosto de 2014, sera
garantido 0 mesmo reajustamento salarial concedido ao paradigma. Na hipotese de
inexistencia de paradigma ou em se tratando de empresa constituida apos 01 de agosto de
2.014, 0 reajustamento salarial integral sera devido na razao de 01112 ( urn doze avos) do seu
valor, por mes ou frayao minima de 15 (quinze) dias trabalhados, obedecendo a media salarial
do respectivo periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados que percebem em 31 de Julho de 2.015,
sahirio acima de R$ 3.819,90 (tres mil, oitocentos e dezenove reais e noventa centavos), 0

reajuste salarial sera negociado livremente com 0 respectivo empregador, ficando garantido
urn reajuste salarial minimo de 03,00 % (tres por cento).

CLAuSULA QUINTA - ESTIMATIVA DE GORJETA - TAXA DE SERVI<;O

Fica estipulado 0 pagamento dos valores a titulo de ESTIMATIV A DE GORJET A, de
acordo com a TABELA ABAIXO, que fara parte integrante da presente, devendo as mesmas
serem anotadas na CTPS. do empregado e computadas no pagamento de todas as verb as
contratuais. As empresas que cobrarem de seus clientes Taxa de Servico ou Gorjeta, deverao
distribuir 0 valor integral arrecadado aos empregados, devendo fazer constar na CTPS. do
empregado tal condiyao. Esta tabela nao se aplica as empresas que possuam 0 Acordo
Coletivo de Trabalho para a cobranya da Taxa de Serviyo de 10% (dez por cento),
devidamente registrado e homologado na Gerencia Regional do Trabalho local, nao se
aplicando, tambem, as empresas consideradas caseiras e domiciliares e as empresas que,
conforme declarafao a ser emitida pelo Sindicato patronal e Sindicato profissional, nao
cobram referida verba de seus clientes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: 0 correto enquadramento da empresa, para a aplicayao ou nao
desta clausula, devera ser efetuado diretamente pela empresa interessada junto ao Sindicato
patronal, 0 qual encaminhani parecer ao Sindicato profissional para analise e eventual fv .

\
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homologas;ao pelo seu Dlretor Presldente, cUJavahdade vlgorani da data da homologacao pelo
Sindicato profissional ate 0 dia 31 de julho de 2.016.

PARAGRAFO SEGUNDO: Mediante Acordo Coletivo de Trabalho para a cobran~a da
taxa de servi~os, conforme 0 previsto no caput, a ser celebrado com a participa~ao do
Sindicato profissional e assistencia do Sindicato patronal, podeni a empresa reter 0

valor correspondente a 30% (trinta por cento) do valor bruto arrecadado, para
pagamento de encargos trabalhistas.

TABELA DE ESTIMATIVA DE GORJETAS - VALORES DEVIDOS A PARTIR DE
01108/2015

1- HOTElS 1a (PRIMElRA) CATEGORIA (04 E 05 ESTRELAS)

SALA
Maitre D' Hotel................................................................................. R$ 161,71
2° Maitre D' Hotel. R$ 151,19
Recepcionista Bilingtie R$ 169,29
Barman e Gars;om R$ 132,73
Commin e Auxiliar de Barman R$ 108,38
Somalier e Gars;onete R$ 132,73
Recepcionista R$ 161,71

ETAGE
Maitre D' Etage R$ 151,19
Maitre de Banquetes......................................................................... R$ 151,19
Gars;om Courrier, Gars;om Etage , R$ 132,73
Commin Courrier, Commin Etage R$ 103,74
Chefe de Cozinha, Garde Mange e Cozinheiro R$ 97,60
Governanta R$ 143,39
Chefe de Copa, Encarregada de Frigobar. R$ 115,80
Auxiliar de Frigobar, Arrumadeira, Camareira, Lavadeira R$ 97,60
Ajudante de Cozinha, Ajudante de Pia, Ajudante de Copa, Ajudante Geral e
Faxineira R$ 97,60
Supervisora de Governanta R$ 132,73

PORTARIA
Chefe de Receps;ao R$ 115,80
Recepcionista Bilingtie, Caixa Bilingtie e Telefonista Bilingtie R$ 115,80
Recepcionista, Caixa, Telefonista, Capitao, Porteiro, Bagageiro, Porteiro
Mensageiro, Motorista, Balconista de Boutique, Iardineiro R$ 97,60 1)

l'
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ADMINISTRA<;AO
Gerente Geral, Subgerente, Gerente de Alimentos e Bebidas, Chefe de Pessoal, Chefe de
Compras, Chefe de Vendas, Auditor Chefe, Auditor Noturno, Gerente Financeiro, Contador,
Chefe, Chefe de Cobranya R$ 161,71
Comprador, Promotor de Vendas, Secretaria Bilingtie, Auditor R$ 115,80
Secretaria, Auxiliar de Departamento Pessoal, Auxiliares de Escritorio, Departamento
Financeiro, Contabilidade, Cobranya, Conta Corrente, Almoxarife e Auxiliar de
Almoxarife R$ 108,38

MANUTEN<;AO ~
Chefe de Manutenyao R$ 161,71

Eletricista Chefe, Eletricista, Tecnico de Som e Ar Condicionado R$ 115,80
Auxiliar de Manutenyao, Vigia Noturno, Vigia Diurno e Porteiro R$ 108,38
Motoqueiro/entregador ou Motoboy/entregador R$ 108,38

2- HOTElS 2a (SEGUNDA) CATEGORIA (02 E 03 ESTRELAS)
SALA
Maitre D' Hotel. R$ 132,73
2° Maitre D' Hotel. R$ 132,73
Recepcionista Bilingtie R$ 116,45
Barman, Garyom, Somalier, Garyonete e Recepcionista R$ 108,38
Commin e Auxiliar de Barman R$ 90,04

ETAGE
Maitre D' Etage, Maitre de Banquetes, Chefe de Cozinha, Governanta ... R$ 132,73
Chefe de Copa, Garyom Courrier, Garyom Etage, Cozinheiro, Supervisora de
Governanta R$ 108,38
Commin Courrier, Commin Etage, Ajudante Arrumadeiia, Camareira, Lavadeira, Ajudante
Geral e Faxineira, lardineiro R$ 90,04

PORTARIA
Chefe de Recepyao R$ 132,73
Recepcionista Bilingtie, Telefonista Bilingtie R$ 132,73
Recepcionista, Caixa e Telefonista R$ 108,38
Capitao Porteiro, Bagageiro, Porteiro, Porteiro Turnante, Mensageiro, Motorista, Balconista
de Boutique, Manobrista R$ 90,04

'\

ADMINISTRA<;AO .
Gerente Geral, Subgerente, Gerente de Alimentos e Bebida, Chefe de Pessoal, Chefe ~
Compras, Chefe de Vendas, Auditor Chefe, Auditor Noturno, Gerente Financeiro, Contador~\
Comprador. R$ 132,73 \ '\
Promotor de Vendas, Secretaria Bilingtie, Auditor, Auxiliares \
Administrativos R$ 132,73 I",
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Chefe de Manuten<;ao R$ 132,73
Eletricista Chefe, Eletricista, Tecnico de Som e Ar Condicionado R$ 132,73
Motoqueiro/entregador ou Motoboy/entregador R$ 132,73
Auxiliar de Manuten<;ao, Vigia Noturno, Vigia Diurno, Noturno, Porteiro, Ajudante Geral,
Faxineiro R$ 90,04

3- HOTElS 3a (TERCElRA) CATEGORIA (0 A 01 ESTRELA)

Gerente e Subgerente :- R$ 108,38
Motoqueiro/entregador ou Motoboy/entregador. R$ 108,38
Gar<;ome Barman R$ 90,04
Commin e Auxiliar de Barmam R$ 90,04
Cozinheiro, Copeiro, Arrumadeira, Camareira, Lavadeira, Porteiro, Vigia Noturno, Vigia
Diurno, Auxiliar Geral, Ajudante Geral, Faxineiro e Auxiliares Administrativos,
Iardineiro ~ R$ 90,04

4- la (PRIMElRA) CATEGORIA - ACIMA DE 20 (VINTE) FUNCIONARIOS
MOTElS, RESTAURANTES, BARES, PIZZARIAS, BUFFETS, LANCHONETES,
CHOPERIA, SORVETERIAS, DOCERIAS, BOMBONIERES, CAFES,
PASTELARIAS, TRA YLER'S, HOSPEDARIAS, PENSOES, CASAS DE CHA E
LANCHES, CARRINHOS DE LANCHES (cachorro quente) E PADARIAS (na parte a
esta Entidade).

Gerente Geral, Subgerente, Maitre, Gar<;om, Barman, Chefe de Pessoal, Gerente
Administrativo R$ 161,71
Commin, Auxiliar de Barman, Copeiro, Lancheiro, Caixa, Pizzaiolo, Cozinheiro,
Churrasqueiro, Garde Mange, Sorveteiro, Confeiteiro, Pasteleiro, Doceiro e
Chapeiro : R$ 108,38
Motoqueiro/entregador ou Motoboy/entregador R$ 108,38
Ajudante de Cozinha, Ajudante de Pia, Ajudante Geral, Balconista, Faxineira, Motorista,
Porteiro, Vigia Noturno, Vigia Diurno, Arrumadeira e Camareira, Iardineiro,
Recepcionista R$ 90,04
Auxiliar de Pessoal, Contador, Almoxarife, Comprador, Auxiliar de Escritorio, Auxiliares
Administrativos R$ 90,04

('\
5- 2a (SEGUNDA) CATEGORIA DE 06 (SEIS) A 20 (VINTE) FUNCIONARIOS \
MOTElS, RESTAURANTES, BARES, PIZZARIAS, BUFFETS, LANCHONETES;\ i

CHOPERIAS, SORVETERIAS, DOCERIAS, BOMBONIERES, CAFES, ('\
PASTELARIAS, TRA YLER'S, HOSPEDARIAS, PENSOES, CASAS DE CHA, \
LA~CHES, CARRINHOS DE (cachorro quente) E PADARIAS (na parte a esta, )
EntIdade). 1_i
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Gerente Geral, Subgerente, Maitre, Gan;om, Barman, Chefe de Pessoal, Gerente
Administrativo R$ 149,25
Commin, Auxiliar de Barman, Copeiro, Lancheiro, Caixa, Cozinheiro, Churrasqueiro, Garde
Mange, Pizzaiolo, Confeiteiro, Chopeiro, Sorveteiro, Doceiro, Pasteleiro, Camareira e
Arrumadeira R$ 108,38
Motoqueiro/entregador ou Motoboy/entregador. R$ 108,38
Auxiliar de Pessoal, Contador, Almoxarife, Comprador, Promotor de Vendas e Auxiliares
Administrativo, Iardineiro, Recepcionista R$ 90,04
Ajudante Geral, Ajudante de Cozinha, Balconista, Faxineiro, Vigia Notumo/Diumo e
Ajudante de Pia r. R$ 90,04

6- 3a (TERCEIRA) CATEGORIA DE 01 (HUM) A 05 (CINCO) FUNCIONA.RIOS
MOTElS, RESTAURANTES, BARES, PIZZARIAS, BUFFETS, LAN CHONETES,
CHOPERIAS, SORVETERIAS, DOCERIAS, BOMBONIERES, CAFES,
PASTELARIAS, TRA YLER'S, HOSPEDARIAS, PENSOES, CASAS DE CHA. E
LANCHES, CARRINHOS DE LANCHES (cachorro quente) E PADARIAS (na parte
desta Entidade).

Maitre, Gerente, Subgerente, Garyom, Barman, Chefe de Pessoal.. R$ 108,38
Motoqueiro/entregador ou Motoboy/entregador. R$ 108,38
Commin, Auxiliar de Barman, Chopeiro, Lancheiro, Churrasqueiro, Pizzaiolo, Garde Mange,
Confeiteiro, Doceiro, Cozinheiro, Caixa, Camareira, Arrumadeira, Balconista, Pasteleiro,
Copeiro, Ajudante de Cozinha, Ajudante Geral, Faxineiro, Porteiro, Comprador, Auxiliar de
Escrit6rio, Motorista, Auxiliar Administrativos, Iardineiro,
Recepcionista R$ 90,04

CLA.USULA SEXTA - REFEI<;AON ALE REFEI<;AO
Garantidas as condiyoes mais beneticas ao empregado, ja existentes, as empresas com ate 07
(sete) empregados concededio aos seus empregados, vale-refeiyao no valor minimo de R$
14,25 (quatorze reais e vinte e cinco centavos), na razao de urn para cada dia trabalhado,
sempre que a jomada dos mesmos for igual ou superior a 06 (seis) horas diarias; no caso das
empresas com mais de 07 (sete) empregados, 0 valor individual de cada vale-refeiyao sera de
R$ 10,69 (dez reais e sessenta e nove centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nao sera considerada refeiyao, para os fins da presente clausula,
salgadinhos, tais como: coxinhas, pasteis, quibes, empadas, risoles, esfihas, cachorro quente,
etc.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que fomecem refeiyao a seus funcionarios ficam
desobrigadas do cumprimento desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: A verba a que se refere esta clausula nao integra a remunerayao
do empregado para quaisquer efeitos legais. JJ
CLA.USULA SETIMA - CESTA BA.SICA
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Resguardadas as condi~oes mais benefic as ao trabalhador, ja existentes na empresa, as
empresas com mais de 07 (sete) empregados concederao, mensalmente, a esses, ate 0 dia 20
(vinte) do mes em curso, a titulo de Cesta Basica, urn Vale Alimenta<;ao no valor total de R$
86,72 (oitenta e seis reais e setenta e dois centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A condi<;ao basica para 0 empregado fazer jus ao Vale
Alimenta~ao substitutivo, previstos nesta clausula, e a sua pontualidade e sua assiduidade no
mes imediatamente anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que concederem assistencia medica e/ou
odontologica gratuitas, bonifica~ao e premios, em valor individual acima de R$ 86,72 (oitenta
e selS rems e setenta e dois centavos).mensais, estarao isentas da obriga<;ao prevista nesta
clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nao sao consideradas bonifica<;oes e premios os valores pagos a
titulo de gorjetas, taxas de servi~os e outras verb as salariais habitualmente pagas pelo
empregador.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que estiverem isentas do cumprimento desta clausula,
nos termos do paragrafo segundo, deverao remunerar 0 vale refei<;ao previsto na clausula 6a,
no seu valor maximo.

PARAGRAFO QUINTO: 0 Vale Alimenta~ao a que se refere esta clausula, nao integrara a
remunera~ao do empregado para quaisquer efeitos legais, nao caracterizando salario in natura.

PARAGRAFO SEXTO: Fazem jus ao recebimento da Cesta Basica nos moldes da presente
Clausula todos os empregados com 0 contrato de trabalho suspenso ou interrompido, exceto
aqueles empregados afastados pelo INSS. em gozo de Auxilio Doen<;a, os quais farao jus
apenas ate 0 limite de 90 (noventa) dias apos 0 inicio do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO SETIMO: 0 limite de 90 (noventa) dias, previsto no paragrafo anterior, nao
inclui os empregados afastados por acidente de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO: Para as empresas com ate 07 (sete) empregados ficarem isentas da
concessao ou pagamento da Cesta Basica pre vista nesta Clausula, as mesmas deverao
preencher requerimento proprio junto ao Sindicato patronal, na Rua Barao de Paranapanema,
n° 235, Bosque, em Campinas/SP, portando 0 Livro de Registro de Empregados original, 0

qual (Sindicato patronal) encaminhara 0 documento (re~uerimento) ao Sindicato profissional,
na Rua do Professor, 357, lardim Proen<;a, em Campinas/SP, que emitira Certidao especifica
com validade ate 0 dia 31107/2016, mediante a reapresenta<;ao do (Livro de Registro de
Empregados original). j)

/---

[
1./
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CLAuSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagani, a titulo de Auxilio Funeral,
juntamente com as verbas rescis6rias devidas, 02 (dois) sahlrios nominais do falecido, ate 0

limite de R$ 5.397,24 (Cinco mil, trezentos e noventa e sete reais e vinte e quatro centavos),
exceto quando a empresa mantiver segura de vida em valor superior a esse.

PARAGRAFO UNICO: A verba a que se refere esta chiusula nao integra a remunera<;:ao do
empregado para quaisquer efeitos legais.

CLAuSULA NONA - CONTRIBUI<;Ao ASSISTENCIAL - ARTIGO 513 LETRA "E"
CLT

Obrigatoriedade de desconto e recolhimento, pela empresa, em favor do Sindicato
pro fissional.
a) Fica esclarecido para efeito desta Chiusula, que a Assembleia Geral Extraordimiria dos
trabalhadores, a qual registrou a participa<;:aode associados e nao associados, deliberou pela
fixa<;:aoda contribui<;:ao assistencial em favor do Sindicato dos Empregados no Comercio
Hoteleiro de Campinas e Regiao, a ser paga da seguinte forma: 2,5% (dois virgula cinco por
cento) da remunera<;:aobruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta, vigente a partir de 10 de
Agosto de 2.015, devendo ser recolhido ate 0 dia 10 de Setembro de 2.015, 1,5% (urn virgula
cinco por cento) da remunera<;:aobruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta, vigente a partir
de 10 de Setembro de 2.015, devendo ser recolhido ate 0 dia 10 de Outubro de 2.015, 1,5%
(urn virgula cinco por cento) da remunera<;:ao bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta,
vigente a partir de 10 de Outubro de 2.015, devendo ser recolhido ate 0 dia lOde Novembro
de 2.015, 2,0% (dois por cento) da remunera<;:aobruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta.
vigente a partir de 10 de Novembro de 2.015, devendo ser recolhido ate 0 dia 10 de Dezembro
de 2.015, 1,5% (urn virgula cinco por cento) da remunera<;:aobruta, inclusive sobre a estimativa
de gorjeta, vigente a partir de 10 de Dezembro de 2.015, devendo ser recolhido ate 0 dia 10 de
Janeiro de 2.016, 1,5% (urn virgula cinco por cento) da remunerayao bruta, inclusive sobre a
estimativa de gorjeta, vigente a partir de 10 de Janeiro de 2.016, devendo ser recolhido ate 0

dia 10 de Fevereiro de 2.016 e 1,5% (urn virgula cinco por cento) da remunerayao bruta,
inclusive sobre a estimativa de gor:jeta, vigente a partir de lOde Fevereiro de 2.016, devendo
ser recolhido ate 0 dia 10 de Maryo de 2.016, 1,5% (urn virgula cinco por cento) da remunerayao
bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta, vigente a partir de 10 de Abril de 2.016, devendo ('
ser recolhido ate 0 dia 10 de Maio de 2.016, 1,5% (urn virgula cinco por cento) da remunerayao i
bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta, vigente a p.artir de 10 de Maio de 2.016, devendo \
ser re.colhido ate 0 dia 10 de Junho de 2.016, 1,5% (urn virgula cinco por cento) da remunera<;:ao \~I

bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta, vigente a partir de lOde Junho de 2.016,
devendo ser recolhido ate 0 dia 10 de Julho de 2.016, 1,5% (urn virgula cinco por cento) da I
remunera<;:aobruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta, vigente a partir de 10 de Julho de !_/
2.016, devendo ser recolhido ate 0 dia 10 de Agosto de 2.016. 0 valor mensal devido por "'
empregado devera ser limitado a R$ 50.00 (cinquenta reais). No prazo de 10 (dez) dias a /J
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contar da data do recolhlmento, os empregadores encammharao ao SmdlCato ProfisslOnal,
uma copia da Guia de Recolhimento (GR) e uma Relayao Nominal de todos que tenham
sofrido 0 desconto, mencionando-se a funyao exercida, 0 provento e 0 valor da contribuiyao
podendo a RE ser substituida pela folha de pagamento.
b) 0 nao recolhimento das contribuiyoes ate 0 dia 10 (dez) do mes subseqUente ao do
desconto da sua remunerayao bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta, mediante deposito
em guias proprias, acarretara a empresa a obrigayao de pagamento ao Sindicato pro fissional 0

montante que tenha deixado de recolher, alem de multa de 10% sobre 0 valor devido,
acrescido de juros de 1% ao mes, sem prejuizo da correyao monetaria, na forma da lei,
observado 0 limite previsto no Codigo Civil Brasileiro.
c) Direito de Oposiyao:
Sera garantido ao empregado nao sindicalizado 0 dire ito de OpOSlyaOao desconto da
contribuiyao, desde que 0 faya pessoalmente na sede do Sindicato profissional ou atraves do
correio com a assinatura devidamente reconhecida em Cartorio, conforme Acordo firmado
junto ao Ministerio Publico do Trabalho da 15a Regiao, no periodo de 01 de julho de 2015 a
31 de outubro de 2015.
d) Oposiyoes levadas a efeito mediante listas ou cartas, sem a observancia do previsto na
alinea "c" serao consideradas nulas de pleno direito, na forma do artigo 9° da Consolidayao
das Leis do Trabalho.
e) Da retratayao:
A participayao pelo empregad6 das vantagens contidas neste Instrumento Normativo, em
especial 0 percebimento do piso salarial previsto nesta, implica reconsiderayao e retratayao
em relayao a oposiyao ao desconto da contribuiyao assistencial, que eventualmente tenha
formalizado.
f) Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente Convenyao Coletiva de
Trabalho nao cuida de Contribuiyao Confederativa (CF, Art.8°, IV), razao pela qual as partes
reconhecem a inaplicabilidade da Sumula nO666, editada pelo Supremo Tribunal Federal,
porquanto aqui se cuida apenas da Contribuiyao Assistencial prevista em lei ordinaria,
expressamente autorizada pelo artigo 513, letra "e" da Consolidayao das Leis do Trabalho,
nos termos do mais recente entendimento editado pela mesma Corte Suprema.
g) Adoyao, pelas partes, da Atual Jurisprudencia do Supremo Tribunal Federal:
Neste ate as empresas assumem, atraves do suscitado, 0 dever de aplicar 0 entendimento do
Supremo Tribunal Federal, proferido na decisao de sua Segunda Turma, por unanimidade, nos
Recursos Extraordinarios nO 189.960-3 de 10-08-2001 e 337.718-3, de 1° -08-2002, cujos
eminentes Relatores foram respectivamente os Ministros MARCO AURELIO e NELSON
JOBIM.
EMENT A: (Ministro Marco Aurelio)
CONTRIBUI<;Ao - CONVEN<;Ao COLETIV A. A contribuiyao prevista em convenyao
coletiva, fruto do disposto no artigo 513, alinea e, da Consolidayao das Leis do Trabalho, e
devida por todos os integrantes da categoria pro fissional, nao se confundindo com aquela
versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da Republica. (RE-189.960-3,
MARCO AURELIO, DE 10.08.2001).
Conclusao final, do mesmo julgamento unanime:
Por tais razoes, conheyo deste recurso extraordinario e 0 provejo, para inverter a conclusao a
que chegaram Juizo e Orga~ revisor, julgando assim, improcedentes os pedidos formulados na ;/j
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a9ao pnncipal e na cautelar, portanto tenho as autoras como compehdas a satlsfazer a
contribui9ao que, por sinal, como esta na senten9a de folha 160, foi prevista em conven9ao
coletiva de trabalha firm ada entre 0 sindicato-nSu e a entidade patronal respectiva.
Recurso Extraordimirio n° 337.718-3
DECISAo. (Ministro Nelson Jobim)
o Sindicato agravante transcreve precedente mais recente da Segunda Turma para sustentar 0

restabelecimento integral da Clausula impugnada.
Destaco, na ementa:
CONTRIBUI<;Ao - CONVEN<;Ao COLETIV A. A contribui9ao prevista em conven9ao
coletiva, fruto do disposto no artigo 513, alfnea "e", da Consolida9ao das Leis do Trabalho, e
devida por todos os integrantes da categoria pro fissional, nao se confundindo com aquela
versada na prime ira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da Republica. (RE-189.960-3,
MARCO AURELIO, DE 10.08.2001)
Estive presente ao julgamento do referido recurso.
Acompanhei MARCO AURELIO.
Coerente com a posi9ao tom ada, dou provimento ao regimental para conhecer e prover
integralmente 0 RE do SINDICATO DOS METALURGICOS do ABC e outros.
Publique-se.
Brasilia, 1° de agosto de 2002.
Ministro NELSON JOBIM - Relator.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUI<;AO ASSISTENCIAL PATRONAL

CONTRIBUI<;AO ASSISTENCIAL PATRONAL Nos termos do artigo 8°, inciso IV, da
Constitui9ao Federal, foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, a
CONTRIBUI<;AO ASSISTENCIAL PATRONAL, a ser paga trimestralmente, ou seja, nos
meses de SETEMBRO E DEZEMBRO de 2015 MAR<;O E JUNHO de 2016, de acordo
com a seguinte tabela, que serao corrigidos de acordo com a Lei:

CAPITAL SOCIAL DA EMPRESA VALOR A RECOLHER
- R$ 0.000,01 ate R$ 3.000,00 R$ 242,00
- R$ 3.000,01 ate R$ 6.000,00 R$ 278,00
- R$ 6.000,01 ate R$ 9.000,00 R$ 286,00
- R$ 9.000,01 ate R$ 12.000,00 R$ 417,00
- R$ 12.000,01 ate R$ 15.000,00 R$ 574,00
- R$ 15.000,01 ate R$ 18.000,00 R$ 667,00
ACIMA DE R$ 18.000,00 R$ 762,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: 0 recolhimento da Contribui9ao Assistencial Patronal e
obrigatorio a todos os integrantes da categoria, associados ou nao, de acordo com 0 art. 8° da
Constitui9ao Federal. IJ
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PARA.GRAFO SEGUNDO: Ap6s a data de vencimento, incidini multa de 10%( dez por
cento) nos trinta primeiros dias com adicional de 1% a partir do segundo meso

Campinas, 17 de agosto de 2015.


