. —

i

SINDICATO DOS EMPREGADDS NO COMERCIO HOTELEIROD DE CAMPINAS E REGIAQ

Bus do Professor, 357 - Jardim Proencs - Campines 5P, - Cep: 13096020 - Fi (19} 3254-1830

Abranginclis Campinad, o, Rio Clare, Mogi Mirm, Amparo, Horoldndia, Holembre, Valinhos, Vinheds, Jeguariuvng,
Louveira, Pedreira, Nova Odesse, Sumarg, Monie Mor, Elias Fausio, Capivarl, fatiha, Paolima, ndaiatuba - Categarins: Bares,
Botequing. Buffets, Cafds, Camtinas, Casss de Chi, Cases de Lanches, Choperias, Chismasearias, Costelarizs, Dirive-ins, Fast-
Fond, Estabelecimentos de Hespadagem tipo Apart-Hetgis, Estsbelecimento de Hospedagem tipo Flala, Hoeéls, Hospedarias,

Lanchonetes, Lanchonetes de Padardas, Leiterias, Mavdis, Pastelarias, Pensibes, Pizzarins, Pousndas, Restsuranies, Rotisserias &
Traillers de Lanches.

CO NCADO COLETIVA DE TRABAL

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO DE CAMPINAS E
REGIAQ, CNPJ n® 46.106.746/0001-85, neste ato representadofa) por seu Presidente, Sria).
Orides Rodrigues de Souza e SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DE CAMPINAS, CNPI n® 46.112,108/0001-77, neste ato representado(a) par
seu Presidente, Sr(a). Jose Haroldo Monteiro Viegas, celebram a presente CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigies de trabalho previstas nas cléunsulas

Seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengde Coletive de Trabalho no periodo de 01° de
agosto de 2017 2 31 de jutho de 2018 ¢ a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias de empregados e empresas
enquadradas no Comércio Hoteleiro, Bares, Botequins, Buffets, Cafés, Cantinas, Casas de Cha,
Casas de [Lanches, Choperias, Churrascarias, Costelarias, Drive-ins, Fast-Food,
estabelecimentos de Hospedagem tipo Apart-Hotéis, estabelecimentos tipo Flats, Hotéis,
Hospedarias, Lanchonetes de Padarias, Leiterizs, Motéis, Pastclarias, Pensfes, Pizzarias,
Pousadas, Restaurantes, Rostisserias ¢ Traillers de Tanches, com abrangfneia territorial em
Amparo/5P, Campinas/SP, Capivari’SP, FElias Fausto/SP, Holambra/SP, Hortolindia/SP,
Indaiatuba/SP, [tatiba/SF, [tw/SP, Jaguariina/SP, Louveira/SP, Moji Mirim/SP, Monte Mor/SP,
Nova Odessa’SP, Paulinia’SP, Pedreira/SP, Rio Claro/SP, SumardSP, Valinhos/SP e
Vinhedo/5P.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

a} A partir de 1° de Agosto de 2.017, o valor do saldrio normativo para o empregado admitido
serd de RS 1.125,68 (hum mil cento ¢ vinte ¢ cinco reais e sessenta e vito centavos), sendo gue
apds o prazo de 90 (noventa) dias da admissdo, o mesmo passari automaticamente para
R$1.265,00 (Um mil, durentos ¢ sessenta e cinco reais), mais o enquadramento na tabela de
estimativa de gorjeta.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes estipulam que o3 salirios normativos acima pederdo
ser congiderados para efeitos de saldrio hora, utilizando-se o divisor de 220 (duzentos ¢ vinte)
horas mensais, nos casos em que a jornada de rebalho seja inferior a essa carga mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes estipulam que os saldrics normativos acima poderdo
ser considerados para efeitos de salirio dia, ulilizando-se o divisor de 30 (rinta} dias mensais,
nos ¢asos em que a jomada de trabalho seja inferior a essa carga menaal,

PARAGRAFO TERCEIR(: Nos casos dos pardgrafos primeiro e segundo, serd devido
pagamento do descanso semanal remunerado, cuja apuragio observard a mesma regra.
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Abrangiéneis: Campings, I, Rig Clare, Mogi Mirm, Amparo, Hortoldndia, Holambre, Valinhos, Vinheds, Faguariums,
Lawveirg, Pedreira, Move Ohdesa, Sumaré, Monole Mor, Elias Fausto, Capivard, lealfba, Paulinia, Indalatuba - Caegonas: Bases,
Boteguing, Buffers, Cafda, Cantless, Cazpe de Chi, Casas de Lanches, Choperins, Churrsecaries, Castelariag, Drive-ing, Fast-
Food, BEstabelecimentos de Hospedagem tipo Apari-Hotéis, Estabelecimentio de Haspedagem tipo Flats, Hoeéis, Hospadaras,
Lanchonsies, Lanchonetes d¢ Padarlas, Leiterias, Mockis, Pastelarins, Pensdes, Pizzmias, Pousodas, Restavranizs, Fotisserlas ¢
Traillers 4 Laiclics,

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL
A partir de 01 de agosto de 2.017 os saldnos vigenies em 31 de Julho de 2017 serdo
reajustados pelo indice total de 2,5% (dois virgula cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o3 empregados que percebem em 31 de Julho de 2.017,
saldrio acima de RE 3.819,90 (irds mil, pitocentos e dezenove reais e noventa centavos), o
reajuste salarial serd negociado livremente com o respectivo empregador, ficando garantido um
reajuste salarial minimo de 1,00 % (um por cento).

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

Ressalvadas as condigbes mais benéficas jd existentes, as empresas deverio conceder aos seus
empregados, 15 {quinze) dias apds o pagamento do salirio mensal, um adiantamento salarial
mensal (vale) equivalente ao minimo de 30% (trinta por cento) do saldrio vigente no respectivo
més, sendo que, quando tal dia recair em sdbado, domingo ou feriado, o pagamento serd
efetuado no dia Otil anterior.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO

Ag empresas que atrasarem no pagamento de saldrios mensais, vales, décimo terceiro salaro ou
férias, incidirfo na multa, por infraglo, de um saldrio nominal do empregado prejudicado,
multa cssa gue reverntera em favor desse empregado, sem prejuizo de outras sangdes cabivels
(Lei n.®7.855 de 24/10/89).

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO MENOR APRENDIZ
Toda e qualguer contratagio de menor aprendiz obedecera ao que dispde a Lei n” 10,097 de
1971212000,

PARAGRAFO UNICO: A remuneraghio paga pelo empregador ao menor aprendiz obedecerd
ac disposto no artigo 428, § 2° da CLT, ressalvada condig3o mais [avordve] estabelecida pelas
partes contratantes quanto ao valor a ser pago.

CLAUSULA OITAVA - ATUTORIZACAQ PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

As empresas somente poderdo descontar mensalmente dos saldrios de seus empregados, de
acordo com o artigo 462 da CLT., além dos descontos permitidos por Lei e por esta
Convengio, aqueles referentes a sepurs de vida em grupo & empréstimos pessoais, desde que
previamente autorizados por escrito pelos proprios empregndos.

CLAUSULA NONA - COMPENSACAO
Poderfio ser compensados os aumentos ou antecipacfes salariais concedidas espontaneamente,

com excecdn doa provenientes de implements de idade, término de aprendizagem, promogio,
transter@ncia de cargo ou fungfio, estabelecimento ou localidade, & de equiparagfio salarial,

b
\
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Abrangéncia; Campinas, I, Rie Clare, Mogi Mirim, Ampars, Herolindia, Holambre, Valinhos, Vishedo, Jaguariuca
Louveira, Pedrelra, Mova Odessa, Sumarg, Monte Mor, Elias Fausto, Capivari, tatiba, Paubiniz, Indaiatube - Citegoring: Bares,
¢ Boteguing, BuiTets, Calés, Canlinas, Casas de Chi, Cases de Lanches, Choperies, Churrascarias, Comelaries, Dirive-ins, Fasts
| Food, Estshelecimening de Hospedagem tipo Apan-Hotgis, Estebelesimente de Hospedagem tipo Flams, Hootls, Hospedarias,
| Lanchonetes, Lanchonetes de Podaring, Leiterins, Motdis, Pastelerine, Pensdes, Prrmsriag, Povdades, Besaneantes, Ralisgerias e
-iTl‘a'||.1u:5 e Larches.

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADO ADMITIDO APOS AGOSTO DE 2016

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2017 a 31/07/2018

Aos empregados admitidos apds 01 de agosto de 2016, serd garantido 0 mesmo reajustamento
salarial concedido ao paradigma. Na hipotese de inexisténcia de paradigma ou em se tratando
de empresa constituida apds 01 de agosto de 2.016, o reajustamento salarial integral serd devido
na razfio de 01/12 { um doze avos) do seu valor, por més ou fragio minima de 15 (guinze) dias
trabalhados, obedecendo a média salanal do respectivo periodo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUICAQ

Fica garantido ao empregado substitufo, o mesmo saldrio percebido pelo empregado substituido
provisoriamente, desde que a substituiclio seja por periodo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO -
HOLERITE

Fica garantido por parte da empresa, o fomecimento d¢ Comprovante de Pagamento de Salarios
{*HOLERITE"™), contendo as discnminagies das importincias pagas ou descontadas, para suas
identificagdes ¢ conhecimento, bem como a identificagio da empresa @ o valor do recolhimento
do FGTS.

PARAGRAFO UNICO: Quando o pagamento do saldrio for cfetuade mediante cheque ou
depdsito bancdrio, as empresas estabelecerdo condicies e meios para os empregados receberem
no dia em que cstiver previsto o pagamento, sem que scja prejudicado nos scus intervalos para
refeipBes & descanso, observando-se, minda, que o pagamento efetuado através de cheque
devera ser nominal, e em hipdtese alguma para ser compensado {cheque cruzado).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTIMATIVA DE GORJETA - TAXA DE
SERVICO

DAS GORJETAS INCLUIDAS

A) — Scrd considerada a modalidade de gorjetas INCLUTDAS, quando esta forem fixadas nas

notas de despesas ou pré-contas entregues aos clientes, acompanhadas dos dizeres "TAXA DE
SERVICO" ou "GORIETA *,

PARAGRAFO PRIMEIR(O: As empresas que cobrarem essa modalidade de gorjeta sobre o
vilor de suas notas fiscais de vendas ac consumidor on documento equivalente, a titulo de taxa
de servigo ou expressio semelhante, deverd proceder & distribuicio e rateio aos empregados, de
acordo com os critérios aprovados e endossados pelos empregados, que deverd acompanhar o
reguerimenio do Termo de Adesdio da empresa a esta cliosula;

PARAGRAFO SEGUNDO: Do montante mensal amrecadado a titulo de GORIETA
INCLUIDA, poderd ser procedida g retencdo pela empresa, para custear 08 encargos sociais,



SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO DE CAMPINAS E REGIAO

| Rug do Professor, 357 - Jardim Proenga - Campinas/SF, - Cep: 130%6-010 - F: (19) 3154-1830
Abrangencla: Campinas, v, Rlo Claro, hogh Mirim, Amparo, Homolindia, Holambra, Valinbos, Vinkeds, Jagusriana,
Livawsirs, Podreirs, Mova Odessa Sumand, Monte bor, miul?::uﬁ, Capavari, Itatibe, Paulinia, Indajgtaba - Categorias Bares,
Baoteqeins, Buffets, Cafés, Cantinas, Casas de Chi, Casas de Lanches, Choperias, Churrascarins, Costelarias, Dvive-ins, Fast-
Food, Esishelecimentos de Hospedagem tipe Apam-Hotdis, Estabelecimento de Hospedagem thpo Flats, Hotlts, Hospedarias,
Lanchonetes, Lanchonsies de Paderias, Leverias, Motéls, Pastelariaa, Pensles, Plzzarias, Pousadas, Restaurantes, Rotigseria o
Trailles de Lasches.

previdencidrios ¢ trabalhistas, denvados da sua integragdo a remunecragdo dos empeegados, os
sepuintes percentuais:

I- Nag empresas enguadradas no regime de tributacBo federal diferenciado;
poderfio ser retidos até 20% (vinle por cento) do total arecadado,

IT- Nas demais empresas que nio se enquadrem no regime de tributagio federal
diferenciade poderfio ser retidos até 33% (Trinta e rés por cento) do total
arrecadado,

PARAGRAFO TERCEIRO: A efetivagio do Termo de Adesfio para a retengfio ¢ rateio da
GORIETA INCLUIDA estard condicionada & apresentagfio de documento assinado, conforme
ANEXD I, em que informa o critéric de distribuicho e rateio aprovado e endossado pelos
empregados, para ulterior conferdncia ¢ ratificagdo através de assembleia geral do sindicato
profizsional.

FPARAGRAFO QUARTO: Para constatar se o valor integral da gorjeta, arrecadado na forma
acima, foi regularmente distribuido entre os emprepados, os sindicatos convenenies formario
uma comissiio intersindical composta de 04 (quatro) membros, sendo 2 (dois) representantes da
entidade paronal e 02 (dois) representantes da emtidade sindical profissional, a qual, a
qualquer momento, caberd fiscalizar as empresas sobee e3se assunto & tomar as providéncias
que se fizerem necessdrias para coibir as infrages porventura encontradas.

DAS GORJETAS EVENTUAIS

B) - Sera considerads a modalidade de GORJETAS EVENTUAIS os valores pagos
diretamente a0 empregado & que ndo sejam incluides ou discriminados nas notas de despesas
ou pré-contas entregues aos clientes da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nessa modalidade, o rateio das gorjetas & de responsabilidade
dos propnos trabalhadores, que s¢ encarregardo, se assim entenderem, de promover enire eles
o5 meios de apuracio ¢ o rateio de todo o montante arrecadado, concedido espontancamente
pelos clientes do estabelecimento comercial, ficando vedada a retenglo de qualquer valor por
partc da cmpresa,

PARAGRAFO SEGUNDO: Niio descaracteriza a modalidade, o fato de parte das gorjetas vir
a ser concedida por meio de cartBo de crédito ou de débito, hipdtese na qual v empregador deve

repassar o guinhiio dos empregados thio logo receba os valores devidos pelas administradoras
dos cartfes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em razio do fato das GORJETAS EVENTUAIS serem
facultativas, desvineulsdas da nota de despesa (pré-conta), além de administradas ¢ rateadas
pelos proprios empregados, salvo prova em contririo, niio & possivel ao empregador precisar
quanto cada um deles aufere mensalmente com o rateio das gratificagtes espontangamente
i I|I' :
;lr’.- e

Ao



SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO DE CAMPINAS E REGIAD
Rua do Professar, 357 - Jardim Froenga - CampinasSP. - Cep: 13ERG-000 - F: (19) 32541830

Abrangbneia: Campinss, Ing Rie Clare, Mopgl Minm, Amparo, Hortolindia, Holambrs, Valinhos, Vinhedo, leguariueg,
Louveing, Pedreing, Mova Odesan, Sumard, Momte More, Elas Fawsto, Caplvarl, liatiba, Paolinia, Indaiatubs - Categorias: Bares,
Botequins, Buffets, Cafés, Cantinas, Casis de Thd, Cagis de Lanches, Choperies, Churrmicarias, Costelariny, Drivesins, Fasts
Foud, BEstabelecimenios de Hospedagem tipo Apari-Hodtis, Esighelecimento de Haspedegem tipe Fims, Hoséis, Hospedarias,
Lanchosetes, Lanchonetes de Padaniag, Leiterias, Motdis, Pastelarins, Penefics, Pizzarias, Pousadas, Restauranics, Rotisserias ¢
| Traitlers de Lanches.

oferecidas pelos clientes do estabelecimento comercial, razio pela qual o estabelecimento
estard totalmente isento de qualquer responsabilidade sobre a arrecadagiio, apuragio e rateio
sobre as gorjetas cventuais.

PARAGRAFO QUARTO: Para os fins da modalidade de gorjeta desta cliusula, e tendo-se a
fremte a necessidade de estimar sobre a base de cdlculo para custeio de encargos sociais,
previdencidrio ¢ trabalhistas derivados da sua integragfio & remuncracio dos empregados, fica
estabelecido que os valores estimados serfio aqueles estipulados na Tabela de Estimativa de
Gorjetas abaixo, sendo que esta estimativa ndo € devida ao empregado, servindo de base de
cédlculo para todos os encargos, j4 que as gorjetas eventuais oferecidas pelo cliente, salvo prova
em conirario, sio recebidas diretamente pelos empregados.

DA ISENCAO DE GORJETA

C) = Os critérios estabelecidos nos itens anteriores regulando o recebimente de gorjeta, nio se
aplica #s empresas consideradas caseiras e domiciliares e s empresas  gue, conforme
declaracio especifica a ser e¢mitida pelos sindicato patronal ¢ sindicato profissional,

expressamente vedarem  a cobeanca de taxa de servigo de gualguer espéeie, seja gorjeta
Incluidas ou Eventunis.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que vedam a cobranca de taxa de servigos e que nio
efetuarem ¢ requerimento de Termo de Adesfo quanto a isencio de gogjeta, deverio proceder
a0 pagamento integral em faver do empregado da Estimativa de Gorjeta prevista na CCT,
BSEIM GO0 88 empresas que j4 praticam o pagamento deata verba.

DO TERMO DE ADESAQ

D) - Para o pleno exercicio da faculdade estabelecida nesta eldusula, serd obrigatdrio o
protecolo de Requerimento para Termo de Adesfio (ANEXO 1) a ser feito diretamente pela
empresa interessada ao Sindicato Patronal (SINHORES) e no Sindicato Profissional, no gual se
obriga a estar adimplente com as contribuigbes de ambas as entidades, bem como a obedecer as
disposicies estabelecidas no Convencio Coletiva de Trabalho em vigor, cujo modele de
requerimentn a entidade pamonal colocard a disposiglo dos mieressados em seu portal
eletrbmco (www.sindhoteis-campinas, com.br).

E) Fica estipulada a TABELA DE ESTIMATIVA DE GORJETA abaixo, gue fard parte
integrante da presente, devendo as mesmas serem anotadas na CTPS do empregado e
computadas no pagamento de todas as verbas contratuais, observadas as condiges acima
estipuladas.

F) Mo caso das empresas que j4 mamiédm Acardo para a cobranca da Taxa de Servica ou/
Gorjeta, hi a necessidade da regulanizaglo do sew enquadramento na forma desta cldusala,  f

IJ.-"." sy
ll-'..-"ll
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Abrangéncia; Campinas, oy, Rio Claro, Mogl Mirim, Amparo, Harfolisdia, Holambra, Valinhos, Visheds, laguariucs
Lowveira, Pedreira, Mova Odesan, Sumard, Momie Mo, Efias Fawatg, Capivari, [atiba, Paulinia, Indaistubp - Calegories; Bares,
Botequing, Baffets, Cafés, Cantinas, Cazas do Cha, Castas de Lanches, Choperias, Churrascarias, Costelariss, Dirfwe-ina, Frast-
Food, Eslabelecimentas de Hospedagem lipo Apart-Hatfis, Estabelecimento de Hospedagem tipo Flais, Hotdds, Hospedarias,
Lanchonedes, Lancivopetes de Padarias, Leiterins, Motdis, Pasiclaning, Pensdes, Pleracias, Peussdas, Restaurantes, Rotissenias o
Traillers de Lanches

G) A validade do Termo de Enquadramento, apds sua formalizaglo, serd pelo prazo de
vigéncia da presente Convenglio Coletiva de Trabalha.

TABELA DE ESTIMATIVA DE GORJETAS - VALORES DEVIDOS A PARTIR DE
01082017

1 - HOTEIS 1a (PRIMEIRA) CATEGORIA (04 E 05 ESTRELAS)

SALA
Maitre I Hotel.....cooo e s s serees B 166,05
2 AN T He L e e i i TR 15 5ED)
Fecepcionista Bilinglle.. T T I IO LSRR ARty . 48 1" 300,
Barman e Gargom.... I RO RE 136,33
Lmnmme.&.uxahude Earmau ............... cevieees B3 111,73
Somalier & Gargonete. . .c i niiieirimim i i ranisssnssisasasse e b 138,33
ETAGE
VIRt D BRI il b i - BB 1 55 00
Maitre de Banquetes...... TP SRUTLBRUNBHOOPON . .. 7] 1% ¢ |
CGargom Courrier, Gargom Etage..........occiinnisin s i B35 136,33
Commin Courrier, Commin Etage.... e e B TUG.60
Chefe de Cozinha, Garde Mange ¢ Cﬂzmhmm SAPRRRPRRTIRpRRIRRRNY + i 11 {1 &
Covernanta.... TR E S RN -t O b )
Chete de Eup-::, hma.rr:ga&dd: Fﬂﬂﬂhﬁ ........................................... RE 118,90
Auxiliar de Frigobar, Arrumadeira, Camareira, Lavadeira........._.. RE 100,45
Ajudante de Coxinha, Ajudante de Pia, A,Jumme de Cupn, !LJudanle Geral e
Faxineira... «R% 100435
Eupm;mn dn: Eutrcrnanta B% 136,33
PORTARIA
Chefe de Recepglio. .. «.§ 118,90

Recepeionisia Bl!mgﬂe Can-:a E{Imgﬂe e Telefhnism Eilmgﬂc R.i'p 118,90
Recepcionista, Caixa, Telefonista, Capitio, Poreiro, Eag&gmm Porteiro  Turnante,
Mensageiro, Motorista, Balconisia de Boutigue, Jardineiro... GRE 100,45

ADMINISTRACAD

Gerente Geral, Subgerente, Gerente de Alimentos ¢ Debidas, Chefe de Pessoal, Chefe de
Compras, Chefe de Vendas, Auditor Chefe, Auditor '["«'l::IT'l.trrln::u1 Gereate Financeiro, Contador,
Chele, Chefe de Cobranga.... . - 166,05

Comprador, Promotor de Wnda& Secrethria Bllmgibe Auditor....... RS 118,90

Secreland, Auxiliar de Depariamento Pessoal, Auxiliares de Fscritério, Departamento

Financeiro, Contabilidade, Cobranga, Conta Corrente, Almoxarife e Aw:lmr de

mmaRelE e e T R R TR o RS 111,73 .-’ ,.f F

4
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Abranpiedia: Campinas, I, Rio Claro; Mogi Mirim, Ampeeo, Horoléndia, Holembra, Valinkos, Vinkede, Japasrivng,
Louveira, Pedreire, Nove Oudesse, Sumand, Monte Mor, Elias Fausty, Capivari, lttiba, Pauliniz, Indalstsba - Calegocas Barss,
Bolequins, Buffeis, Cafls, Cantinas, Cagax de Chi, Casas de Lanches, Choperiae, Churrasearias, Costelising, Drive-ing, Fasi-
Fond, Fashelecimenios de Hospedagem tipo Apart-Hotéis, Estabelecimenio de Hoapedagem tipo Flats, Hotis, Hospedariss,
Lanchosetes, Lanchonetes de Padarios, Leiterias, Motkis, Pastclarias, Ponsdcs, Pizzarias, Powsodas, Restaurantcs, Rotisserias ¢
Traijlers da l'...u.ql:h:s

MANUTENCAD

Chefe de Manutengio.... . RS 166,05
Eletricista Chefe, Eldnctsta Técmm de Enm e Ar Cnn:im:unsdﬂ JF5 118,90

Auxiliar de Manutenglio, Vigia Noturno, Vigia Diumo e Porteiro....R$ 111,73

Motoqueirn/entregador ou Motoboy/entregador. ... RE 111,73
2- HOTEIS 2a (SEGUNDA) CATEGORIA (02 E 03 ESTRELAS)

SALA

Maitre I Hotel.............. AR o T 1 30,3
2° Maitre I Hotel... R S PTTRTVOVTTSOTPPRUOOIPTIN.., . (. 5 | [ 1.
BRecepcionista B1Imguu RS 119,93
Barman, Gargom, Somalier, Gﬂrﬂ;:n-ﬂtlv:c Rmpcmn.ma ....... il ey R £111,73
Commin e Auxiliar de Bamian. ... «B% 111,73
ETAGE

Maitre 1)’ Etage, Maitre de Banquetes, Chefe de Cozinha, Governanta... R$ 136,33
Chefe de Copa, Gargom Coumer, Gargom Etage, Cozinheiro, Supervisora de
Governanta,.. RE111,73

Comumin Cnumtr Cﬂ‘iﬂl’ﬂlﬂ Etagu, AJlldﬂI’lIE Ammdmm, Cumare:m, Lamde:m Ajudante

Creral ¢ Faxineira, Jardineiro.... % "}3 28
PORTARIA

Chefe de Recopedlo. .. g i i i i i SR, | RSN
Recepoionisia Bitingﬂ»:&, Tckfnnmla Bhlmgllc shersisbrnsrenrm s msenssans Pl 19,33
Be¢epoionista , Caixa & Telefonista. . ..o i s ias v R$ 111,73

Capitio Porleiro, Bag&gmm, Porieiro, Porteiro Tu:mtmc, ange:m, Motaorista, Balconista de
Boutique, Manobrista... AN R AR RS S e ok P b LGRE 9328
ADMINISTRACAO

Gerente Geral, Subgerente, Gerente de Alimenios e Bebida, Chefe de Pessoal, Chefe de
Compras, Chefe de Vendas, Auditor Chefe, Auditor Noturno, Gerente Financeiro, Contador,

Promotor de Vendas, Secrerdria Bj.lmgﬁe Au-:htur. Auxiliares
FE T DR R T - RE 136,33
MANUTENCAO

Chefe de Manutengdo........... % 136,33

Eletricista Chefe, Elstricista, Téenico de Som e m f_umitcinna&n RE 136,33
Motoqueiro/entregador ou Motoboy/entregador.....ou .. B% 136,33

Auxiliar de Mﬂuuturn,an V\gla MNoturno, "i.i'ilgln Dium-:., Nanum:n l"r.rrtl:lm, Ajudante Creral,
Faxineire, .. .coimmiar s .5 9328 dﬂ-
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| SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCH) HOTELEIRD DE CAMPINAS E REGLAD
l Bua do Prefessor, 357 - Jurdim Proengs - Campinas/SE, - Ceps 13096-020 - Fz (197 2254-1830

| Abmanpéncia: Camplaas, Iy Rie Claro, Mogi Mirim, Amparo, Homolindia, Holambra, Valinhos, Vinkeds, Jaguariana,

| Lowveirs, Pedreivs, Mova Odesse, Sumard, Monte Mos, Elias Faasto, Cepivard, Totiba, Paulinbs, Indaisnsba - = Categarias; Pares,
Batequing, Buffess, Cafés, Cantinas, Casas de Chi, Casas de Lanches, Chaperins, Churrascarias, Costelaring, Drive-ing, Fast-
Faod, Extabelecimenios de Hospedagem tipo Apart-Hotéis, Estabelecimento de Hospedagem tipe Flats, Hottls, Hospedarias,
Lanchonctes, Lanchonetes de Padarias, Leiterias, Motkis, Pastelarias, Pensbes, Pizzarias, Possadas, Restacrantcs, Ratisserias ¢
Traillers de Larches.

3- HOTEIS 3a (TERCEIRA) CATEGORIA (0 A 01 ESTRELA)

Gerente e Subgerente.... - 111,73
Mumqummimtrcgadur ou Mmubn}ffmtregadar ........................................ R 111, 7
Gargom ¢ Barman. . x -.RE 93,28
Commin e Auxiliar d:e Earmam .. R§ 9328

Cozinheira, Copeiro, ﬁmmmdwa Eamamm. Lavndeua, Purtelm Vigia Notumo, Vipgia
Diumo, Auxiliar  Geral, Ajudante Geral, Faxineiro ¢ Auxiliares Administrativos,
TINS5 i o S R B S ..RE 9328

4- la (PRIMEIRA)} CATEGORLA - ACIMA DE 20 (VINTE) FUNCIONARIOS
MOTEIS, RESTAURANTES, BARES, PIZZARIAS, BUFFETS, LANCHONETES,
CHOPERIA, SORVETERIAS, DOCERIAS, BOMBONIERES, CAFES,
PASTELARIAS, TRAYLER'S, HOSPEDARIAS, PENSOES, CASAS DE CHA E
LANCHES, CARRINHOS DE LANCHES (cachorro quente) E PADARIAS (na parte a
esta Entidade),

Gerente  Geral, Subgerente, Maitre, Garql::m Barman, Chefe de Pessoal, Gerente
Administrativo.......c....... .5 166,05
Commin, &uxllm dr.'. Ba:man l_'npﬁu'o mehm.m Lau-:a, F"J?.tmu!u, Cozinheiro,
Chorrasqueira,  Garde  Mange, Euwetmm, Ccmfmm.m, Pasteleiro, Doceiro e
Chapeiro.... e St R CORCE A, o g 8 B s
"v'lmr:-c[ucircr."tnlrcgadur ou Mnmbn}"."enh*epdnr ......................................... RS 111,73
Ajudante de Cozinha, Ajudante de Pia, Ajudante Geral, Balconista, Faxineira, Motorista,
Porteiro, Vigia Notumo, "u’igin Diumo, Arumadeira e Camareira, Jardineiro,

Recepoionista. . g ..R$9328
Auxiliar de Pessmi Euntadn: Alnm::anf: C‘-:-mp:adﬂr Au.tlha.r du Escritdrio, Auxilinreg
Administrativos... -R¥ 93,28

3- 2a (SEGUNDA) CATEGORIA DE 06 (SEIS) A 20 (VINTE) FUNCIONARIOS
MOTEIS, RESTAURANTES, BARES, PIZZARIAS, BUFFETS, LANCHONETES,
CHOPERIAS, SORVETERIAS, DOCERIAS, BOMBONIERES, CAFES,
msmunms, TRAYLER'S, HOSPEDARIAS, PENSOES, CASAS DE CHA,
LANCHES, CARRINHOS DE (eachorro quente) E PADARIAS (na parte a esta
Entidade).

Uerente Ceral, Subperente, Maitre, Garcom, DBamman, Chefe de Pessoal, Gerente
Administrativo... F .- R¥ 153,75

Commin, J\umlwr i:tf' Hﬂm:um, C‘nneirﬂ Lmr:.h-r:lm. Cu:m. Cuzmhmm. Churrasqueire, Carde
Mange, Pizsioln, f‘mf‘mlmm, Chopeiro, Snwctum. Doceiro, Faﬁlelmm. Camareira ¢

Armumadeira... A W AR B - RE 111,73
Mulﬂqmlrmentrﬂgudur ou Mumb{:wunu'egadnr e RE111.73

Auxiliar de Pessoal, Contador, Almoxarife, Cnmpmdnr Promotor de Vendas e Aumltan:s
Administrative, Jardineiro, Recepcionista..... 9328 g

f




SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO DE CAMPINAS E REGIAD

REwa do Professor, 337 - Jardim Proenaga - CampinaaiSP, - Ceps 13096020 - F; (19) 3254-183)

| Abmrpércin: Campinas, Iy, Rio Claro, Mogi Mirm, Ampsrs, Horolindia, Holembra, Valinkos, Vinkeds, Japesriena,
Lowiveirs, Pedreira, Nova Odessa, Sumard, Moate Mos, Elias Fausto, Capivard, Teatiba, Paulinia, Indalsnsba - Calegarias: Bares,
Boteguing, Bulless, Cals, Cantinas, Cwsas de Cha, Casas de Lanches, Choperips, Charrascarias, Cosfelaring, Dirive-ins, Fast-
| Food, Estshelacimentng de Hospedagem tipo Apari-Hotéls, Edtabelecimento de Hospedegem tipo Flats, Hotéis, Hospedarig,
Lanchonetes, Lanchonetes de Padaring, Leiterias, Motdis, Pastelarias, Fensdes, Pizzariay, Pousadas, Restnurantes, Rotisserlas ¢
Traiilers de Larches

&Judmte Geral, Ajudanle de Ecr:r.mha., Balconista, Faxineiro, ‘i.l’igla Noturno/Diumo & Ajudante
de Pia.. L REG3 2%

6- 3a (TERCEIRA) CATEGORIA DE 91 (HUM) A 05 (CINCO) FUNCIONARIOS
MOTEIS, RESTAURANTES, BARES, PIZZARIAS, BUFFETS, LANCHONETES,
CHOPERIAS, SORVETERIAS, DOCERIAS, BOMBONIERES, CAFES,
PASTELARIAS, TRAYLER'S, HOSPEDARIAS, PENSOES, CASAS DE CHA E
LANCHES, CARRINHOS DE LANCHES (cachorro quente) E PADARIAS (na parte
desta Entidade).

Maitre, Gerente, Subgerente, Gargom, Barman, Chefe da Pesseal.............. R$ 111,73
Motoqueiro/entregador ou Motoboy/entregador...w . RS A RE 111,73

Commin, Auxiliar de Barman, Chopeiro, Lancheiro, Churrasqueiro, Pizzaiolo, Garde Mange,
Confeiteiro, Doceiro, Cozinheiro, Caixa, Camareira, Armumadeira, Balconista, Pasteleiro,
Copeiro, Ajudanie de Cozinha, Ajudante Geral, Faxineiro, Porteiro, Comprador, Auxiliar de
Escritdrio, Mnt::rﬂﬂa, Auxiliar Administrativos, Jardineiro,
Recepcionista..., SRR | 1. 'k W .

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS
Fica estipulade que o pagamento das horas exiras serd composto do percentual de 65%
{sessenta & cinco por cento).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A titule de adicional por tempo de servigo, os empregadores pagarfio, mensalmente, aos seus
cmpregados, a importincia equivalente a 01% (um por cento) dos respectivos saldrios
nominais, por cada periodo de 05 (cinco) anos de servigos prestados ao mesmo empregador, o
qual refletird em todas as demais verbas contratuais.

PARAGRAFO UNICO: O adicional por tempo de ssrvigo serd devido apenas para aqueles
empregados que adquiriram o direito a0 mesmo até o dia 31 de julho de 2002,

CLAUSULA DECTMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNOQ

A temuncragio do trabalho notume, ou seja, aquele prestado no perfodo compreendido entre
22:00 &s 05:00 horas, serd acrescida do adicional de 25% (vinte ¢ cinco por cento).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REFEICAO/VALE REFEICAD

Glarantidas a5 condigbes mais benéficas ap empregado, j4 existentes, as empresas com até 07
(sete) empregados concederio gos seus empregados, vale-refeicio no valor minimo de R$
[3,38 (quinze reais e (rinta e oifo centavos), na razio de um para cada dia trabalhado, sempre
que a jormada dos mesmos for igual su superior a 06 (seis) horas dirias; no caso das empresas

coin mais de (7 (sete) empregados, ¢ valor individual de cada vale-refeigio sera de B% 11,28
{onze reais e vinte e 0ilo centavos).
i [
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SINDICATO DOS EMPREGADOS MO COMERCI) HOTELEIRD DE CAMPINAS E REGIAD

Ras do Professor, 357 - Jardim Proeacs - Campings/SP, - Cep: L3600 - F: (19) 3254-1530

Abrangéneia: Campings, Iy, Rie Clare, Mo Mirm, Amparo, Hortoldedia, Halambra, Yalinhos, Viohedo, Isguasives,
Louveira, Pedreira, Mova Oidessi, Sumard, Monte Mor, Ellas Fausto, Capivarl, listiba, Paukinia, Indainsuba - Cateporias: Barcs,
Bolequins, Buffers, Cafis, Camiinss, Cases de Chi, Cosas de Lanches, Choperias, Chumrascarias, Costelarizs, Drivesdns, Fasi-
Food, Estabelocinenios de Hospedagem tipo Apart-Hotéis, Estabelecimento de Hogpedegem tips Flats, Hotéis, Hospadariaa,

Lanchoseies, Lanchonetes de Padarins, Leitering, Motéis, Pastelarias, Pensdes, Plzsarias, Pousodas, Restaurantes, Rotissenias ¢
{ Traitlers de Lanches.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nio serd considerada refeigio, para os fins da presente clausula,

salgadinhos, tais como: coxinhas, pastéis, quibes, empadas, risoles, esfihas, cachorro quente,
lanches, etc.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que fornecem refeiglio a seus fiunciondrios ficam
desobripadas do cumprimento desta cléusula.

PARAGRAFO TERCETRO: A verba a que se refere esta cldusula ndo integra a remuneragio
do empregado para quaisquer efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA

Resguardadas as condigbes maiz benéficas ao trabalhador, ji existentes na empresa, as
empresas com mais de 07 (sete) empregados concederfio, mensalmente, a esses, até o dia 20
{vinte) do més em curso, a titulo de Cesta Bésica, um Vale Alimentac#o no valor total de RS
97,00 {noventa e sete reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A condigio bésica para o empregado fazer jus ao Vale
Alimentacio substitutivo, previstos nesta clausula, ¢ a sua pontualidade e sna assiduidade no
més imediatamente antericr.

PARAGRAFO SEGUNDQ: As empresas que concederem assisténcia médica efou
odontologica gratuitas, bonificagio e prémios, em valor individual scima de RS 97,00 (noventa
¢ scte reais) mensais, estardo isentas da obrigagio prevista nesta cldusula.

PARAGRAFO TERCEIR(Q: Nio sfo consideradas bonificagbes ¢ prémios os valores pagos a
titulo de gonetas, taxas de servigos e outras verbas salariais habitualmente pagas pelo
empregador.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que estiverem isentas do cumprimento desta cldusula,
nos termos do pardgrafo segundo, deveriio remunerar o vale refeiplio previsto na Cléusula
denominada REFEICAQ/YALE REFEICAQ, no seu valor miximo.

PARAGRAFO QUINTO: O Vale Alimentacdo a que se refere esta cldusula, nilo integrard a
remuneragio do empregado para quaisquer efeitos legals, ndo caracterizando saldrio in natura.

PARAGRATO SEXTO: Fazem Jus a0 recebimento da Cesta Basica nos moldes da presente
Cliusuln todos os empregados com o contrato de trabalho suspense ou interrompido, exceto
aqueles empregados afastados pelo INSS em gozo de Auxilio Doenga, os quais farBo jus apenas
até o limite de 90 (noventa) dias apds o inicio do beneficio previdencidrio.

PARAGRAFO SETIMO: O limite de 90 (noventa) dias, previsto no pardgrafo anierior, nio
melui os empregados afastados por acidente de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO: Para as empresas com até 07 (sete) empregados ficarem jsentas
Ia concessiio ou pagamento da Cesta B

isica na forma prevista nesta O usm:,ﬁmeqmnq

/
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO DE CAMPINAS E REGIAD
Hua do Professor, 357 - Jardim Proenga - CampinaaSP, - Cep: 130%6-020 - F; (19) 3254-1830
Abrangéncia; Campines, I, Rio Clar, Mogi Mirm, Amparo, Hortolindia, Holambra, Valinhos, Vinhedo, Japeesiuma,
Laiveiss, Podraira, Mova Cdessa, Sumard, Monte Mor, Ellas Pausta, Capivari, lesifon, Poulinia, Indafatuba - Categorizs: Bares,
Hotequins, Buffets, Cafls, Cantinas, Cases do Cha. Camas de Lanches, Choperias, Churrascariss, Castelasias, Drive-ins, Fazl-
{ Foud, Estabelecimentos de Hospedagem Lipo Apart-Hotéis, Estabelecimento de Hospedegem tipo Flats, Hotéls, Hospediri,

Lanchomeies, Lanchonetes de Padarias, Leiterins, Motéis, Pastclarias, Pensbes, Pizzarios, Pousadas, Restaurantes, Rotisscrias &
Traillers de Lanches.

deverfio preencher requerimenio proprio junfo ao Sindicato patronal, na Rua Barfo de
Paranapanema, n® 235, Bosque, em Campinas/SP, portando o Livro de Registro de Empregados
original, o qual {Sindicato patronal) encaminhard os documentos (requerimento e Liveo de
Regisiro de Empregados original) ao Sindicato profissional, na Rua do Professor, 357, Jardim
Proenga, em Campinas/SP, que emitird CertidZo especifica com validade até o dia 31/07/2018.

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSPORTE NOTURNO

Em nio havendo transporte piblico efou alternativo, no hordrio da zero hora as 05:00 horas, as
cmpresas deverio fomecer transporte a0s seus empregados, sendo que o tempo despendido
nesse transporte ndo caracterizard tempo a disposi¢io do empregador ou hora in itinere”,

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE
0 vale transporte serd concedido nos moldes previstos na legislacio vigente.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Mo casp de falecimento do empregado, a empresa pagard, a titulo de Auxilio Funcral,
Juniamente com as verbas rescisdrias devidas, 02 (dois) salirios nominais do falecido, até o
limite de R$ 5.532,17 (Cinco mil quinhentos ¢ trinta ¢ dois reais & dezessete centavos), exceto
quando a empresa mantiver seguro de vida em valor supenior a esse,

PARAGRAFO UNICO: A verba a que se refere esta cldusula ndo integra a remuneracio do
empregado para quaisquer efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO

Eventuais diferengas ou pagamentos suplementares, devidos pela rescisio de contrato de
trabalho, deverdo ser pagos até 10 (dez) dias Gteis apds o awo ou legislagio superveniente que os
determinou, sob pena de incidir o empregador, na multa de 01 (um) saldrio nominal do
empregado prejudicado, a qual reverterd em favor deste, ressalvadas as que ji displem de
multa especifica,

PARAGRAFO [INICO: As homelogacdes das rescisdes contratuais de empregado com

mais de um ano de servico deverdo ser homologadas no sindicato profissional signatdrio
deste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA AVISO DE DISPENSA

Fica estipuladn que & empresa ao dispensar qualquer funcionario, sob a alegaglio de Justa Causa

ou Falta Grave, nos termos do art. 482 da CLT., devera fazé-lo por escrito, especifigando

claramente o fato, sob pena da mesma ser presumida como dispensa imotivada. / Py
! |
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SINDICATO DOS EMPREGADOS N0 COMERCIH) HOTELEIRO DE CAMPINAS E REGIAQ

Buea do Professor, 347 - Jardim Proenga - CampinasSP, - Cep: 130%6-000 - F: (19) 3154-18340
Abrangéncin; Campinass, I, Rio Clare, Mogi Mirim, Ampara, Horolindia, Holambra, Valinkas, Vinkedo, Japeariens,
Lowveiea, Pedreing, Mova Cdessn, Sumard, Monte Mog, Elias Fauscn, Capivari, Testiba, Paulinia, Indniatubo - Calegorias: Bares,
Hotequing, Bulfets, Calbls, Caatings, Casas de Chd, Casas de Lanches, Choperias, Churrascarias, Cosiclanias, Dinve-ins, Fast-
| Faod, Estsbelacimenios de Hospedsgem tipo Apart-Heatia, Estabelecimento de Hospedegem tipe Flais, Hotéis, Hospedarias,
_Lm‘p;hwﬂﬁ, Lanchonetes de Padarips, Leiterins, Motéis, Pastelarine, Pemses, Pizrzaring, Pousadss, Restaurentes, Rotisserios o
| Traillers e Lanches,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

As partes avengam que, nos termos da Lei n® 12506/2011, ¢ empregado demitido sem justa
causa lerd o direito de acrescer ao aviso prévio 03 (trés) dias por ano trabalhado para a empresa,
conforme Tabela abaixo:

(Anos completos)

01 33 dias
02 36 dias
03 39 dias
(0 42 dias
5 45 dias
05 4% dias
07 31 dias
08 54 dias
09 57 dias
10 60 dias
11 63 dias
12 66 dias
13 69 dias
14 T2 dias
15 75 dias
18 78 dias
17 81 dias
18 84 dias
19 87 dias
20 90 dias

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Lei n® 1250672011 apenas se aplica no caso de dispensa
imotivada,

PARAGRAFO SEGINDO: Nos casos de despedida sem justa causa, a empresa dispensard da
cumprimento do periodo do aviso prévio, sempre que o empregado, no decorrer do mesmo,
obtiver, comprovadamente, nove emprege, isentando-se do pagamento do perfpdo restante do
aviso prévio,

PARAGRAFO TERCEIROQ; Qs primeiros 30 (irinta) dias do aviso prévio serflo trabalhados,
s¢ assim descjar 0 empregador. Us dias excedentes a 30 (trinta) dias serfio sempre indenizados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZACAO ADICIONAL - DISPENSA
TRINTA DIAS ANTES DA DATA-BASE

Ao empregado dispensado sem justa causa, dentro do trintdio gue antecede a data-base da
categoria profissional (1° de Agosto), observados os termos do Enunciado n® 182 do C. TST., i
fica garantido o recebimento da indentzacio adicional previsto no artigo %° da Lei n.* 7.238/84. ,l;.- |

Ll &
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCH) HOTELEIRD DE CAMPINAS E REGIAD
Rua do Prafessor, 357 - Jardim Proesga - Campleas/SP. - Cep: 13096-020 - F: {19) 32%4-18M)

Abrangerdis. Campinas, 1w, Rio Clam, Mogi Mirim, Amparo, Homolindia, Halzmbra, Vaelinkos, Vinkeds, Jageariens,
Louveirs, Pedreira, Nova Odessa, Sumaré, Monte Mor, Elias Fausto, Capivari, Ttstiba, Poulinia, Indaistuba - Categporias; Rares,
Batequins, Buffess; Cafds, Cantinas, Casns de Chi, Casas de Lanches, Choperias, Chisrrascariag, Costelarins, Dirive-ins, Fast-
| Food, Estsbelecimentos de Hospedagem Lipo Apari-Hotéis, Estabelecimenio de Hospedagem tips Flats, Hosdis, Hospedarses,
| Lanchonetes, Lanchonetes de Padarias, Leiterins, Motdis, Pasiclarias, Pensdes, Pizzarios, Poysadss, Restavrantes, Rotisserins ©
| Traillers de Lanches

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCTA
As empresas deverdo fomecer aos seus ex-empregados despedidos imotivadamente, carta de
referéncia, exceto nos casos de despedida por justa causa (artigo 482 da CLT.),

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS E
OUTROS

No caso de rescisdo contratual, os empregadores deverfio fomecer o atestado de afastamento ¢
salirios (AAS) ou outro documento necessdrio 3 habilitagio de alpum beneficio previdencisrio,
desde que solicitado pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA
HOMOLOGACAO DA RESCISAQ CONTRATUAL

As rescisdes contrafuais somente poderfio ser homologadas, caso o preposto da empresa
apresente o5 seguintes documentos: Carta de preposigiio; Copia do Contrato Social; Livra/Ficha
do registro de empregado; Termo de Rescisiio de Contrato de Trabalho em 05 (cinco) vias;
Comunicado de Aviso Prévio; Segure Desemprego; CTPS. atualizada; 03 (irés) Gltimas guias
de contnbuicdes previdencidrias (GRPS); Extrato analitico do FGTS ou o Extrato para fins
rescisorios (impresso pela conectividade social) do FGTS; comprovantes de recolhimento do
FGTS, multa de 40% e REs, que ndo constarem no extrato; Comunicagio de Movimentacio
(Chave) do FGTS; informe de rendimentos para fins de declaragio 4 Receita Federal, 12 (doze)
ultimes comprovantes de pagamento de salirio (“Holerite™); ltima contribuiclo sindical; 12
(doee) Bltimos comprovantes de recolhimento das contribuigfes assistenciais/confederativas
referente a0 sindicalo dos empregados; 04 (guatro) dltimos comprovantes de recolhimento das
contribuighes confederativas e/on assistenciais referente ao sindicalo patronal; Carta de
Apresentaglio ou Carta de Referéneia, Atestado de Saide Ocupacional ou Exame Demissional
(NR-T7).

PARAGRAFQ PRIMEIRO: () pagamento das verbas deverd ocorrer no sindicaio através de
cheque administrativo ou dinheiro, ou através da apresentagdo de deposito bancdrio,
devidamente comprovado com a via original.

FARAGRAFO SEGUNDO: As homaologachies das rescistes de contrato de trabalho somente
serao agendadas através do e-mail luciena@sinhotel.arg. br do Sindicato profissional,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurado 4 empregada gestante, a estabilidade no emprego prevista no artigo 10, inciso
1, slinea “b" do Ato das Disposigoes Constilucionais Transitorias, desde a confirmacio da
gravidez at¢ 03 (cinco) meses apds o parto.

FARAGRAFO UNICO: Fm caso de dispensa imotivada, a empregada deverd comunicar sua

gravidez ao scu cmpregador, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de sua
dispensa, para que a rescisdo se tome nula e a mesma relorne ao trabalho, caso em que deverd
restituir ou compensar a0 empregador as verbas recebidas indevidamente. P /
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SINDICATO DOS EMPREGADOS N0 COMERCIO HOTELETRO DE CAMPINAS EREGIAQ
Hua do Prefessor, 357 - Jardim Proenga - Campinas/8P, - Cep: 13806000 - F; (19) 32541500

Anrangbncin: Camplaes, I, Rio Claro, Mogl Minm, Amparo, Hortolindia, Holambra, Yalinhos, Vinbsdo, Jegeariung,
Lowweiry, Medreira, Mova Ohdessa, Sumard, Momie Mos, Eliaa Pawsto, Capivari, [tsttba, Paolinia, Indaiafutba - Categorias: Bares,
Batequins, Buflets, Cafés, Cantines, Casns de Chi, Casas de Lanches, Choperiag, Charmascarias, Cosielarias, Drive-ing, Fast-
Ford, Extahelzcimertios de Hospedagem tipn Apart-Hetdis, Edabelecimento de Hespedagem tips Flals, Hotéis, Haospedarias,
Lanchnaetes, Lanchonetes de Padaring, Leiterias, Motfis, Pastelarins, Pensfies, Pizzarias, Pouwsndas, Restaurantes, Rotisserias ¢
Trabllers de Lamches.

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AQ ALISTANDO

Serd concedido aos empregados alistados para a prestagio do Servigo Militar obrigatorio, uma
estabilidade provisiria desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apds o desligamento das
fileiras da Corporagfio que vierem & servir, sob pena de indenizaglo do tempo respectivo com
tados os consectirios legais. Deverd, para tanto, o empregado comunicar o fato 4 empresa, por
escrito, no prazo de 10 (dez) dias apds a “baixa®, sua intenglo de voltar, perdendo o direito &
esta indenizacdo, caso nio o faga no prazo estpulado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA A0 EMPREGADO
ACIDENTADD O AFASTADO POR DOENCA PROFISSIONAL

Ag partes ratificam integralmente os termos do artigo 118 da Lei n® 8.213/91, quanto 4 garantia
de emprego ao empregado afastado por acidente de trabalho ou doenga profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AQ EMPREGADO AFASTADO
POR AUXILIO DOENCA

Estabelecermn ag partes que o empregado alasiade por motivo de doenga terd estabilidade no
emprego igual ac perlodo do afastamento até o limite de 60 {sessenta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AD EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

As empresas ndo poderdo dispensar, imotivadamente, qualquer funcionario estando em seus (2
(dois) dltimos anos de servigo para o efzite de aposentadoria, sob pena de indenizagio do
prejuize causado, exceto nos casos de jusia causa.

PARAGRAFO (INICO: O empregado na situaclio prevista no caput da presente Clausula,
deverd comprovar a conlagem de tempo citada no caput, que lhe garants a estabilidade, no
prazo preclusivo de 60 (sessentn) dias, a contar da comunicaclio formal de sua incquivoca
dispensa imotivada pelo empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO SISTEMA DE COMPENSACAO DE
HORAS DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

Fica instituido o sistema de compensacho de horas, onde o excesso da jomada de trabalho pelo
empregado no més, que nflo excederd a 54 {cingiienta ¢ quatro) horas extras ao més & nem a 02
(duas) horas extras didrias, poderd ser compensado através de Banco de Horas a ser elaborado
mediante Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato profissional e patronal, na forma do
artign 539, pardgrafos 2° ¢ 3% da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALOS PARA REFEICAO E
DESCANSO

Todo empregado deverd ter intervalo para refeigfo e descanso, durante a jormada de trabalhe, o
qual poderd ser de ateé quatro horas, nos termos do artigo 71 e pardgrefos da Consolidacio das
Leis do Trabalho. :J .
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO DE CAMPINAS E REGIAD

Ree do Professor, 357 - Jardim Proeaga - Campines/SP. - Cep: 13096020 - F: (19) 3254-1830
| Abrangencla: Camplaas, 1, Rie Clam, Mogi Mirim, Ampero, Horolindia, Holambra, Valinbos, Vinhedo, Inguariwma,
Loaveirs, Pedreira, Mova Odessa, Sumand, Monte Mor, Elias Fauss, Caplivard, Ieatiba, Paulinis, Indniatuba - Categocias; Barss,
Batequins, Bufiets, Cafés, Cantinas, Tasas de Chi, Casac de Lanches, Choperins, Churmascarias, Costelarias, Drive-ins, Faxi-
Fand, Emsbelecimentos de Hospedagem tipo Apart-Hoéis, Extabelecimenio de Hoapedagem tipe Flats, Howsis, Hompedarias,

Lanchonetes, Lanchonetes de Padsrlas, Leiterias, Motkis, Pastelaring, Pensfes, Pizzarias, Pousadas, Resinrantes, Rotisserias ¢
Traillers de Lanches:

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIADOS

Para o trabalho realizado nos dias considerados feriados, municipais, estaduais efou federais,
devera ser observada a regra contida na Lei n® 605/49, ou seja, & concessiio de outra folga
compensatdria ou o pagamento do dia trabalhado em dobro,

CLAUSULA TRIGESEMA SETIMA - AMAMENTACAO

Para fins da amamentagdo de que trata o artigo 396 da CLT, os dois intcrvalos de 30 (trinta)
minuios poderde, de comum acordo, através de instrumento escrito, serem convertidos para um
unico periodo de 01 (uma) hora, no inicio ou término da jorada caso o empregador ndo se
enquadre nas condigdes previstas no pardgrafo 1° do artigo 389 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHOQ

Fica estabelecida a possibilidade da implantagio da jornada especial de trabalho para todos os
empregados dos estabelecimentos representados pelo sindicato patronal signatirio da presente
Convenglio Coletiva de Trabalho: 12 (doze) horas de trabalho por 36 {rinta ¢ seig) horas de
descanso,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados e empresas que adolarem a jomada prevista
no “caput”, o intervalo para refeiglio e descanso de que trata o antigo 71 e pardgrafos da CLT.,
serd de 30 (Irinta) minutos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para a validade da jormada especial prevista no “caput™ ha a
absoluta necessidade de ser lavrado Acordo Coletive de Trabalho com a participagio do
sindicato profissional e assisténeia do Sindicaio patrenal, depositando-se uma via do mesmo no
f_‘!rgﬂn leeal do Ministério do Trabalho & Emprego, sendo que na auséncia de tal solenidade,
serd considerada irregular ¢ ilegal tal jomada de trabalho,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

As empresas comunicardo, por ¢scrito, aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedfneia, &
data do inicio do periodo de poro de fénas individuais,

O inleio das férdas coletivas o individuais nie poderd coincidir com sabados, dom INEos,
feriados ou dias ja compensados. devendn ser fixado sempre a partir do primeiro dia Gtil da
SETTIAn.

A remuneragdo adicional de 1/3 {um tergo), tratada pelo inciso XVII do art. 7°, da Constituigdo
Federal, serd paga no infcio das férias individuais ou coletivas.

(Juando as fénas coletivas abrangerem os dias 25 de derembro e 01 de janeiro, estes dias nao
serdo computados como férias.

As empresas que cancelarem a concessfo de férias, j4 comunicadas ao empregado, ficam

obrigadas a ressarcir as despesas e pastos despendidos e comprovados pelo empregado, antes
do cancelamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA PATERNIDADE
O empregado do scxo masculino poderd ausentar-se do trebalho pelo perfodo de 05 (eince) dias
consceutivos, quando do nascimento comprovado de filhe, na forma do artige 7%, XIX, da

Constituigao Federal c.c. artigo 10, § [°, do Ato das Disposigbes Transitdriag ﬂﬂnsﬁl}&:!ﬂﬂ&fﬁ. //
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO DE CAMPINAS E REGIAOQ

Rus da Professor, 357 - Jardim Proengs - Campinas/SP, - Cep: 13096-020 - F: (19) 3154-1830

Abrengéncia: Campinas, fu, Rio Claro, Mogi Mirim, Amparo, Horolindia, Hotambea, Valishos, Vishedo, Jaguariuna,
Louwvsirm, Pedreira, Hova Qdessa, Sumard, Monss Mor, Elias Feusio, Capivari, ltatibs, Paalinia, lndsiatobs - Cawegorins: Bares,
Boeequins, Buffets, Cafts, Caminas, Casss de Chi, Cases de Lanches, Choperias, Churrasearias, Coatelariag, Drive-ing, Fai-
Food, Estabelecimentos d¢ Hespedagem tipo Aperi-Hatdis, Estabélecimento de Hospedagem tipo Flate, Haoléis, Hospedarins,
Lanchenetes, Lamchonetes de Padarias, Leitering, Motéis, Pasielarias, Pensles, Plazarias, Poussdas, Restauranies, Rotisserin ¢
Traillers de Lanches

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANHEIRO
Ficam as empresas obrigadas a colocar a disposicio de seus funciondrios, banheiro para uso
dos mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO

As empresas fomecerdo, gratuitsmente, quando os mesmos forem exigidos pelos empregadores
ou por lei, uniformes, equipamentos, ferramentas ¢ utensilios, enguanto perdurar a vigéneia do
Contrato de Trabalho, respeitando-se as normas internas de cada empresa.

PARAGRAFO UNICO: Ficam o0s empregados obrigados a devolver tais uniformes,
equipamentos, ferramentas, ete., quando da rescisiio do Contrato de Trabalho, sob pena de ser
descontado o valor respectivo, na forma da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS
AS cmpresas aceitardo  Atestados Médicos ¢ odontologicos fornecidos pelo Sindicato
Profissional, desde que obedecidas as exigéneias legais, enguanto seu ambulatério mantiver
convénio com o [NSS.

PARAGRAFO UNICO: No caso de Atestados Odontolégicos, os mesmos serdo aceitos
somenfe nos casos de cirurgia devidamente comprovada e com prévio comunicado ao
empregador, exeeto nos casos de emerglneia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterio & disposigio de seus empregados, caixa de primeiros soeorros, equipads
com medicamentos necessarios para ocofréncias emergencials.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAQD ASSISTENCIAL -
ARTIGO S13 LETRA "E" CLT

Obrigatoriedade de desconto e reeolhimento, pela empresa, em faver do Sindicato profissional.
a) Fiea esclarecido para efeito desta Cldusula, que a Assembléia Geral Extraordindria dos
trabalhadores, a qual repistrou a panicipagiio de associados e nfio associados, deliberou pela
fixagdo da coniribuiglo assistencial em favor do Sindicato dos Empregados no Coméreio
Hoteleire de Campinas ¢ Regido, a ser paga da seguinte forma: 2,5% {(dois virgula cinco por
cento} da remuneragfio bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta, vigente a partir de 17 de
Agosto de 2.017, devendo ser recolhidoe até o dia 10 de Setembro de 2.017, 1,5% (um virgula
cinco por cento) da remuneragiio bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta, vigenie a partir
de 17 de Setembro de 2.017, devendo ser recolhido até ¢ dia 10 de Outubro de 2.017, 1,5% (um
virgula cinco por cento) da remuneragfio bruta, inclusive sobre a cstimativa de gorjeta, vigente
a partir de 1° de Outubro de 2.017, devendo ser recolhido até o dia 10 de Novembro de 2,017,
2,5% (dois virgula cineo por cento) da remuncracio bruta, inclusive sobre a cstimativa de
porjeta, vigente a partir de 1* de Novembro de 2.017, devendo ser recolhido até o dia 10 de
Drezembro de 2,017, 1,5% (um virgula cinco por cento) da remuneragao bruta, im!usﬂr&_&uhre a
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SINDICATO [0S EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO DE CAMPINAS E REGIAO
Hea di Professor, 357 - Jardim Proeaga - CampinasfSP. - Cep: 13096030 - F; (19) 3254-1830

| Abrargiria: Campiaas, I, Rie Clora, Mogi Mirim, Amparo, Homolindia, Holembra, Valinbos, Vinkedo, Jepaarians,
| Lowveira, Pedreire, Nove (Messn, Sumard, Monte Mo, Elias Fausio, Capivard, Iatiba, Pauliniz, Indaiatube - Categorias: Bares,
| Bateguins, Builets, Cafis, Cantines, Cagas de Chd, Casae de Lanches, Chaperias, Chirmascarias, Coslelarias, Drive-las, Fast-

Food, Estebelerimentos de Hospedagem tipo Apert-Hotéis, Edabelecimenio de Hospedagem tipe Flais, Hotéiz, Haspedarias,
Lanshoncies, Lanchonetes de Padarins, Leiterias, Motkis, Pastelanias, Penstes, Plzsanias, Powsadas, Restaorantes, Rotisserias ¢
Traillerz de Lamches.

estimativa de gorjeta, vigenie a partir de 1° de Dezembro de 2.017, devendo ser recolhido até o
dia 10 de Janciro de 2.018, 1,5% (um virgula cinco por cento) da remuneragio bruta, inclusive
sobre a estimaliva de gorjeta, vigente a partir de 1° de Janeiro de 2.018, devendo ser recolhido
até o dia 10 de Fevereiro de 2.018, 1,5% (um virgula cinco por cento) da remuneraclio bruta,
inclusive sobre a estimativa de gorjeta, vigente a partir de 1° de Fevereiro de 2,018, devendo ser
recolhido até o dia 10 de Margo de 2.018, 1,5% (um virgula cinco por cento) da remuneracio
bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta, vigente a partir de 1* de Margo de 2.018, devendo
ser recolhido até o dia 10 de Abril de 2.018, 1,5% (um virgula cineo por cento) da remuneracio
bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta, vigente a partir de 1° de Abril de 2.018, devendo
ser recalhido até o dia 10 de Maio de 2.018, 1,5% {um virgula cinco por cento) da remuneragio
bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta, vigente a partir de 1° de Maio de 2.01%, devenda
ser recolhido até o dia 10 de Junho de 2.018, 1,5% (um virgula cince por cento) da
remuneragio bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta, vigente a partir de 17 de Junho de
2,018, devendo ser recolhido até o dia 10 de Julho de 2.018, 1,5% (um virgula cinco por cento)
da remuneracio bruta, inclusive sobre a estimativa de gogjeta, vigente a partir de 1° de Julho de
2.018, devendo ser recolhido até o dia 10 de Agosto de 2.018, O valor mensal devido por
empregado deverd ser limitado a R$ 50,00 {cinguenta reais). No prazo de 10 {dex) dias a contar
da data do recolhimento, os empregadores encaminhariio ao Sindicato Profissional, uma copia
da Guia de Recolhimento (GR) e uma Relaglio Nominal de todos que tenham sofrido o
desconto, mencionando-se a funglio exercida, o provento ¢ o valor da contribuig@io podendo a
RE ser substituida pela folha de pagamento.
b} Ot nfio recolhimento das contribuicdes até o dia 10 (dez) do més subsegiiente ao do desconto
da sua remuncracio bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta, mediante depédsite em guias
propaias, acarrelard & empresa a obrigaglo de pagamento ao Sindicato profissional o montante
que tenha deixado de recolher, além de mulia de 10% sobre o valor devido, acrescido de juros
de 1% a0 més, sem prejuizo da correglio monetiria, na forma da lei, observado o limite previsto
no Codigo Civil Brasileiro,
) Direito de Oposiglo:
Serd garantido a0 emprégado nBo sindicalizado o direito de oposicio ao desconto da
contnbuigho, desde que o faga pessoalmente na sede do Sindicato profissional ou através do
correio com A assinatura devidamente reconhecida em Cartério, conforme Acordo firmado
Junto ao Ministério Pdblico do Trabalho da 15° Regifio, no periodo de 01 de julho a 31 de
outubro de cada ano,
d) Oposigdes levadas a efeito mediante listas ou cartas, sem a observiincia do previsto na alinea
" serdo consideradas nulas de pleno direito, na forma do artige 9° da Consolidacio das Leis
do Trabalhe.
e) Da retratag3o:
A participagdo pelo empregado das vantagens contidas neste Instrumento Wormativo, em
especial o percebimento do piso salarial previsio nesta, implica reconsideragdo e retrataglo em
relagio a oposigio o desconto da comiribuiplio assistencial, que eventualmente tenha
formalizado.
£} Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente Convenclo Coletiva de Trabalho
ndo cuida de Contribuigio Confederativa (CF, Art.8%, IV), razfio pela qual as partes reconhecem
a inaplicabilidade da Stmula n* 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui s
cuida apenas da Contribuigdo Assistencial prevista em lei ordindria, expressamerite ;imanzadn,/ !
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SINDICATD DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO DE CAMPINAS E REGIAO

Rua do Professor, 357 - Jardim Proeacs - Campinas/SP. - Cep: 130020 - F: (19) 1254-1850

Abrenginces: Campimas, I, Rie Claro, Mogi Minm, Ampaco, Hortoldndia, Holambre, Valinhos, Viahedo, Jsguaniums,
Louveire, Pedreiny, Mava Odesgs, Sumand, Monte Mor, Elas Fawsto, Caplvari, [atiba, Pauolinda, Indalatube - Cslegariag: Bares,
Blotequins, Buffets, Cafis, Cantinas, Casas de Chi, Casas de Lanches, Choperiss, Churrascarias, Costelarsas, Dirive-ins, Fase-
Fiopd, Estabslecimentos de Hospedagem tipo Apari-Haotgis, Estabelecimento de Hospedagem tipo Flats, Hotéis, Hospadarins,
Lanchomedes, Lanchoactes de Padarias, Leiterins, Motdiz, Pastelaning, Pensées, Pizrarias, Pousadnz, Restaurantes, Rotissering 2
Traillers de Lenches

pelo artigo 513, letra “¢" da Consolidagio das Leis do Trabalho, nos termos do mais recents
entendimento editado pela mesma Corte Suprema.

g} Os trabalhadores que contribuirem com o Sindicato profissional, com a verba prevista nesta
Cléusula terfio direito, além de todos os beneficios e direitos assegurados neste instrumento, a
todos os beneflcios sociais oferecidos pela entidade sindical, em especial: atendimento
odontoldgice gratuito aos filhos com até 16 anos de idade (exceto implante e parte estética),
acesso gratuito a0 Clube de Campo em Valinhos/SP para o trabalhador & seus dependentes,
Colbnia de Férias para o trabalhador e seus dependentes, bolsa maternidade, Salio de Beleza
conveniado com corte de cabelo gratuito.

h) Adoglio, pelas partes, da Atual Jurisprodéncia do Supremo Tribunal Federal:

Meste alo a5 empresas assumem, atraveés do suscitado, o dever de aplicar o entendimemo do
Supremo Tribunal Federal, proferdo na decisio de sua Segunda Turma, por unanimidade, nos
Recursos Extraordindrios n® 189.960-3 de 10-08-2001 e 337.718-3, de 1* -08-2002, cujos
eminentes Relatores foram respectivamente o3 Ministros MARCO AURELIO & NELSON
JOBIM,

EMENTA: (Ministro Marco Aurdlio)

CONTRIBUICAD - CONVENCAQ COLETIVA. A contribuigie previsia em convengio
codetiva, fruto do disposte ne artige 513, alinea e, da Consolidagdo das Leis do Trabalha,
devida por fodos ox infegrantes da categoria prafissional, nfo se confimdindo com aguela
versada na primeira parte do incise IV do artigo §° da Carta da Repiiblica. (RE-189.960-3,
MARCO AURELIO, DE I0.08.2001).

Conclusdeo fingl, do mesmo julpamento undnime:

Por tais ragdes, conhego deste recurso extraordindrio ¢ o provejo, para inverter a concluvdo
a que chegaram Jufzo e Orglo revisor, julgands assim, improcedentes os pedidos formulados
na agde principal ¢ na caurelar, portanto fenho ay autoras como compelidas a safisfager a
contribuicdo que, por sinal, comao estd na sentenca de folha 160, fol prevista em convengdo
caletiva de trabalfha firmada entre o sindicato-réu e a entidade patronal respectiva.

Recurso Extraordindrio n®337.718-3

DECISAQ. (Ministro Nelson Jobim)

(} Sindicato agravante transcreve precedente mais recente da Segunda Turma para sustentar
a restabelecimento integral de Cldusula impugnada.

Destaco, na ementa:

mﬁfﬂfﬂﬂfﬁﬂ - mNPE‘N(;,Iﬂ COLETIVA, A confribuicdo previsia em convengdo
coletiva, fruto do disposto ne arfige 513, alinea “e”, da Consolidagdo das Leis do Trabatho, ¢
devida por fodos as [ntegrantes da categorie proflssional, nde se confundindo com oguels
versada na primeira parie do incise IV do arfigo 8° da Carta da Repablica. (RE-189.96#)-3,
MARCO AURELIO, DE 10.08.2001)

Esfive presenie av julgamente do referido recarso,

Acompankei MARCO AURELIO.

Coerente com a posicie omada, dou provimenfe oo regimenial pora cophecer ¢ prover
integralmente o RE do SINDICATO DOS METALURGICOS do ABC e outros.

Publigue-se.

Brasilia, 1* de agasto de 2002,
Ministro NELSON JOBIM - Relator. | |




| SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCI HOTELEIROD DE CAHE.'lN.HEEHImIU

| Rua do Professor, 387 - Jardim Proeags - Campinas/SP, - Cep: 13096-020 - F: (19) 3754-1530

', Abrangincie: Campinas, Ira, R Chare, Mogi Minm, Amparo, Hortolindia, Holwnbm, Valinhes, Vinheds, Jaguaruns,
Louvgira, Pednsrn, Mova Odessa, Sumarg, Moate Mo, Elies Fansto, Capivard, ltatiba, Paulinia, Lndaisiiba - Cabeporins: Bares,
Balequins, Buffers, Cafile, Cantinazs, Cnses de Cha, Casas de Lakches, Choperins, Churrascisias, Costelarias, Drive-ing, Fasg-
Fond, Estabelecimentos de Hespedogem tipo Apar-Hotdis, Edsbeiecimento de Hospedagem tipo Flaes, Hotéks, Hospedaring,
Lanchaneies, Lanchoseles de Padarias, Leiterias, Mowis, Pastelarins, Pensties, Pirearias, Povsadns, Resloirantes, Bodisserias &
Traillers de Lanches,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL
PATRONAL

A TRIBUI ' ¥ Al

Mos termos do art, 87, inciso 1V, da Constituigio Federal, foi aprovado em Assembléia Geral
Extraordindria, a CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL, a ser paga
trimestralmente, ou seja, nos meses de SETEMBRO, DEZEMBRO de 2.017, MARCO E
JUNHO de 2018, de acordo com a seguinte tabela, que sero corrigidos de acordo com a Lei:

CAPITAL SOCIAL DA EMPRESA  VALORES A RECOLHER

R¥ 0.000,01 até RS 3.000,00 RS 270,63
R¥ 3.000,01 até RS 6.000,00 RS 310,89
R¥ 600001 até RS 9.000,00 RS 319,33
RS 9.000,01 até RS 12.000,00 RS 46633
RS 12,000,010 até RS 15.000,00 R§ 64192
RS 15.000,01 até RS 18.000,00 RS 74592
ACIMA DE RS 15.000,01 R% B52,16

PARAGRAFO PRIMEIROQ: O recolhimento da Contribuicio Assistencial Patronal é

obrigatério a todos os integrantes da categoria, associados ou nio, de acordo com o art, 8° da
Constituicio Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apds a data de vencimento, incidird multa de 10% (dez por
cento) nos trinta primeiros dias com adicional de 1% (um por centa) a partir do segundo més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo espagos de ficil trinsito dos funciondrios, para o8 informes do
Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -
SAZONALIDADE - HORARIO MOVEL E VARIAVEL

Qualquer alteragio coniratual tempordria decorrente da sazonalidade do setor deverd, além de
observar a regra contida no artigo 468, eaput, da CLT, ser precedida de Assembléia dos
Trabalhadores especialmente convocada pars esse fim pelo Sindicato profissional, e ter a
participagfio do Sindicato patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA -  CONTRIBUICAO AO  INSTITUTO
PROFISSIONAL

As empresas abrangidas por este Instrumento, sedindas nos Municipios de Campinas, Sumaré,
Hertolindia, Holambra, Valinhos, Vinhedo, Jaguariina, MNova Odessa, Paulinia e Indateiuba,
recolherio, mensalmente, até o dia 15 de coda més, a iniciar em 15 de Ouiubro de 2017, em
favor do Instituto mantide pelo Sindicato profissional signatdrio deste Instrumento, o valor

liguido de RS 150,00 (Cento e cingllenta reais) com o fim de que o referida Instituto proceda a




BRINDICATO DOS EMPREGADDS NO COMERCI) HOTELEIRG DE CAMPINAS E REGIAD
Rus do Professar, 357 - Jardim Prosncs - CampnasSF. - Cep: 153096020 - F: (19) 3254-1850

Abrangéncis: Campinas, e, Rio Claro, Mogi Mirim, Amgaro, Horloliedie, Holambre, Valighes, ¥ishedo, Jaguariune
Louveire, Pedreira, Mova Odessa, Sumard, Motz Mor, Elias Fausta, Capivari, [tatiba, Paalinia, ndaintubs - Casteporiag: Bares,
Botequins, Puffets, Cabés, Cantinas, Casas ds Chi. Caas de Lanches, Chopenas, Churrascariss, Cosmelanias, Drive-ins, Fast-
Food, Estabelecimentos de Hospedagem tipe Apar-THedfis, Exuabelecimento de Hospedagem tpoe Flats, Howéls, Haospedarias,
Lanchosetes, Lanchoneies de Padarins, Leiterins, Mobéis, Pastelarias, Pensfies, Pizzarias, Pousndss, Restnyraniles, Raobisierias e
Traitkers de Larches.

concessdo  gratuita aos trabalhadores representados pela entidade sindical profissional,
assisiéncia odontoldgica, consulta médica e exames laboratoriais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Também farfio jus a esse atendimento previsto no caput desta
Clausula, os empregadores que contarem com até 05 (cinco) empregados.

PARAGRAFO SEGUNIDM): As empresas que possuem matriz ¢ filiais contribuirio com o
valor previsto no capwd, por CNPLL

PARAGRAFO TERCFIRO: As empresas que ndo possuirem empregados registrados no
respective CNPJ ficarSo isentas do recolhimento previsto no caput.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA

As empresas vinculadas ao sindicato patronal signatirio deste instrumento poderfio adotar o
sistema alternativo de controle de jormnada de trabalho de acordo com o determinado na Portaria
n® 373/ 2011 do Ministerio do Trabalho ¢ Emprego.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato profissional poderd fiscalizar gualquer prejuizo ac
trabalhador em decorréncia da adogiio do sistema alternativo previsto na Portaria acima citada,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- TRABALHO INTERMITENTE

As empresas vinculadas 2o sindicato patronal signatiro deste instrumento, que gquiserem fazer
uso do trabalho intermitente, a partir da vigéncia do amigo 452-A da CLT, deverfio fazer,
obrigatoriamente, requerimento de termo de adesio para essa finalidade, para o pleno exercicio
da faculdade estabelecida nesta cliusula, O protocolo do requerimento deverd ser feito
diretamente pela empresa interessada ao Sindicato Patronal (SINHORES) e no Sindicato
Profissional, no qual se obriga a estar adimplente com a3 contribuigdes de ambas as entidades,
bem como a obedecer ds disposigles estabelécidas na Convenglio Coletiva de Trabalho em
vigor, cujo modelo de requerimento, a entidade paironal eolocard a disposiclo dos inferessadns
em seu portal eletrdnico (www.sindhoteis-campinas.com.br).

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato profissional podera fiscalizar qualquer prejuizo ao
trabalhador em decorréncia da adogio de tal regime de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA
Fica estipulada uma multa equivalente a um salario normativo ora fixado, o qual reverterd em

favor da parte prejudicada, em caso de descumprimento de alguma das clausulas ora acordadas,
ressalvadas aquelas que ja dispdiem de multa especifica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO, REVISAO,
DENUNCIA OU REVOGACAO PARCIAL O TOTAL

0 processo de promogacdo, revisde, dendncia ou revogagdo parcial ou total do presente
instrumento deverd obedecer as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT. ',.-” ¥
Ill.' ]
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Abranpinets: Camplnss, lou, Rio Claro. Mogi Mirim, Amparo, Hortold4ndia, Holsmbre, Valinhos, Vinhedo, Feguariues,
Louwveire, Pedreim, Mava Odezga, Sumant, Mome Mor, Elias Fasta, Caplvard, [tatiba, Psullnla, Indaiatuba - Cateporias: Bares,
Rotequins, Buflets, Cafds, Cantinas, Cases de Chi, Casas de Lanches, Choperias, Churrascariss, Costelarias, Dirive-ing, Fast-
Foud, Eswbelecimenios de Hospedagem tipo Apart-Hotgis, Esubelecimento de Hospedegem tipo Flats, Hotéis, Hospedarias,
Lanchosetes, Lanchonetes de Padarias, [eiterias, Motdin. Pastelarins, Penplics, Pizzarias, Pousndas, Restaurantes, Rotisserias ¢
Traiilers de Larches.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - BALCAO DE EMPREGO
Tendo em wvista o BalcBo de Empregos existente no Sindicato profissional, que visa a
recolocagiio profissional no mercado de trabalho, as empresas representadas pelo Sindicato
econdimico poderfio conveniar-se com a entidade sindical profissional, para a indicagdo de
vagas de trabalho, bem como para a requisigio de profissionais para o preenchimento das vagas
de trabalho existentes,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMPETENCIA
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer dividas advindas da aplicagio
deste instrumento.
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