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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM RESTAURANTES, LANCHONETES, BARES,
BOTEQUINS, CHOPERIAS, CHURRASCARIAS, COSTELARIAS, FAST-FOOD, BUFFETS,
CAFES, CANTINAS, CASAS DE CHA, CASAS DE LANCHES, LANCHONETES DE
PADARIAS, PASTELARIAS, PIZZARIAS, ROTISSERIAS, TRAILLERS DE LANCHES,
LEITERIAS, ESTABELECIMENTOS DE HOSPEDAGEM TIPO HOTEIS, APART-HOTEIS,
FLATS, HOSPEDARIAS, MOTEIS, PENSOES E POUSADAS DE CAMPINAS E REGIAOQ, CNPJ
n® 46.106.746/0001-85, neste ato representado por sew Presidente, Sr. Orides Rodrigues de Souza E
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS, CNFPJ n

46.112.108/0001-77, neste ato representade por seu Presidente, Sr, Jose Haroldo Monteiro Viegas,
celebram a presente CONVENCAOQ COLETIVA DE I:E,ﬁ,ﬂa].ﬂﬂ estipulandoe as condigfes de

trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéneia da presente Convenglo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2018 a 31 de julbo de 2019 e a data-base da categoria em 01° de agosto,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenglio Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias de empregados e empresas
enquadradas no Comércio Hoteleiro, Bares, Botequins, Buffets, Cafés, Cantinas, Casas de Cha, Casas de
Lanches, Choperias, Churrascarias, Costelarias, Drive-ins, Fast-Food, estabelecimentos de Hospedagem
tipa Apart-Hotéis, estabelecimentos tipo Flats, Hotéis, Hospedarias, Lanchonetes de Padarias, Leiterias,
Motéis, Pastelarias, Pensdes, Pizzanas, Pousadas, Restsurantes, Rostissenas e Trullers de Lanches, com
abrangéneia territorial em Amparo/SP, Campinas/SP, Capivari/SP, Elias Fausto/SP, Holambra/SP,
Hortoldndia/SP, Indaiatuba/SP, [tatiba/SP, Itw'SP, Jaguaridna’SP, Louwveira’SP, Moji Mirim/SP, Monte
Mor/SP, Nova Odessa/SP, PauliniaSP, Pedreira’SP, Rie Claro/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP ¢
Vinhedo/SP.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 17 de Agosto de 2.018, o valor do saldrio normativo para o empregado admitido serd de RS
1.167,00 (hum mil, cento ¢ sessenta e sete reais), sendo que apds o prazo de 90 (noventa) dias da
admissfio, 0 mesmo passard automaticamente para RS 1.311,00 (Um mil, rezentos e onze reais), mais o
enquadramento na cldusula de gorjeta (estimativa de gorjeta e taxa de servigo).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes estipulam que os salirios normativos acima poderio ser
considerados para efeitos de salario hora, utilizando-se o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas mensais,
nos casos em que a jornada de trabalho s¢ja infenor a essa carga mcnfiﬂi;j A
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PARAGRAFO SEGUNDO: As partes estipulam que os salirios normativos acima poderdio ser
considerados para efeitos de saldrio dia, utilizando-se o divisor de 30 (trinta) dias mensais, nos casos em
que a jornada de trabalho seja inferior a essa canga mensal,

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos dos pardgrafos primeiro e segundo, serd devide o pagamento do
descenso semanal remunerado, cuja apuragdo observard a mesma regra.

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL
A partir de 01 de agosto de 2.018 os salarios vigentes em 31 de Julho de 2.018 serfo reajustados pelo

indice total de 3,61% (trés virgula sessenta ¢ um por cento).

PARAGRAFO PRIMEIROQ: Para os empregados que percebem em 31 de Julho de 2.018, saldrio acima
de RS 3.957.80 (trés mil, novecentos e cingquenta e sete reais e oitenta cenlavos), o reajuste salanal serd
negociado liviemente com o respectivo empregador, ficando garantido um reajuste salarial minimo de
1,00 % (wm por cento),

PARAGRAFO SEGUNDO: Poderio ser compensados o5 aumentos ou antecipagdes salariais
concedidas cspontaneamente, com excegBo dos provenientes de implemento de idade, término de
aprendizagem, promoglo, transferéneia de cargo ou funglo, estabelecimento ou localidade, e de

equiparacio salarial.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

Ressalvadas as condigbes mais benéficas jé cxistenles, as empresas deverfio conceder aos scus
empregados, 15 (quinze) dias apds o pagamento do salirio mensal, um adiantamento salarial mensal
(vale) equivalente ao minimo de 30% (trinta por cento) do saldrio vigente no respectivo més, sendo que,
quando tal dia recair em sdbado, domingo ou feriado, o pagamento serd efetuado no dia Qtil anterior.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO

As empresas que atrasarem no pagamento de salérios mensais, vales, décimo terceiro salirio ou férias,
incidirio na multa, por infragio, de um salirio nominal do empregado prejudicado, mulia essa que
reverierd em favor desse empregado, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis (Lei n.® 7.855 de 24/10/89).

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO MENOR APRENDIZ
Toda e qualguer contratagio de menor aprendiz obedecerd ae que disple a Lei n® 10.097 de 19/1 22000,

PARAGRAFO UNICO: A remuneraglo paga pelo empregador ao menor aprendiz obedecera ao
disposto no artigo 428, § 27, da CLT, ressalvada condigio mais favorivel esiabelecida pelas partes

contratantes quanto ao valor a ser pago.
[

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO |

1
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As empresas somente poderfio descontar mensalmente dos saldrios de seus empregados, de acordo com o
artigo 462 da CLT, além dos descontos permitidos por Lei e por esta Convenglio, aqueles referentes a
seguro de vida em grupo ¢ empréstimos pessoais, desde que previamente autorizados por escrito pelos
proprios empregados.

CLAUSULA NONA - EMPREGADO ADMITIDO APOS AGOSTO DE 2017

Aos empregados admitidos apds (11 de agosto de 2017, serd garantido o mesmo reajustamento salarial
concedide no paradigma. Na hipitese de inexisténcia de paradigma ou em se tratando de empresa
constituida apds 01 de agosto de 2.017, o reajustamento salarial integral sera devido na razio de 01/12
{um doze avos) do seu valor, por més ou [ragio minima de 15 (quinze) dias trabalhados, cbedecendo a
média salarial do respectivo periodo,

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO
Fica garantido ao empregado substituto, o mesmo salirio percebido pelo empregado substituido
provisoriamente, desde que a substituigio seja por periodo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - HOLERITE

Fica garantido por parte da empresa, o fornecimento de Comprovante de Pagamento de Saldrios
(“HOLERITE™), contendo as discriminagdes das importinecias pagas ou descontadas, para suas
identificacfes e conhecimento, bem como a identificaglo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS,

PARAGRAFO UNICO: Quando o pagamento do salrio for efetuade mediante cheque ou deposito
bancirio, as empresas estabelecero condigdes ¢ meios para o5 empregados receberem no dia em que
estiver previsto o pagamento, sem que seja prejudicade nos seus intervalos para refeigdes e descanso,
observando-se, ainda, que o pagamento efetuado através de cheque deverd ser nominal, € em hipdtese
alguma para ser compensado (cheque eruzado).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTIMATIVA DE GORJETA - TAXA DE SERVICO

DAS CORJETAS INCLUIDAS

A) — Serd considerada a modalidade de gorjetas INCLUIDAS, quando esta forem fixadas nas notas de
despesas ou pré-contas entregues aos clientes, acompanhadas dos dizeres "TAXA DE SERVICO" ou
"GORJETA",

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas gue cobrarem essa modalidade de gorjeta sobre o valor de
suas notas fiscais de vendas ao consumidor ou documento equivalente, a titulo de taxa de servigo ou
expressio semelhante, devera proceder 4 distmibuigio ¢ rateio aos empregados, de acordo com 08 critérios
aprovados ¢ endossados peles empregados, que deverd acompanhar o requerimento do Termo de Adesfo
da empresa a esta clausula;

4PARAGRAFO SEGUNDO: Do montante mensal arrecadado a titule de GORJETA TN(‘LUID&
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PARAGRATFO SEGUNDO: Do montante mensal arrecadado a titulo de GORJETA INCLUIDA, poderd
ser procedida & retengiio pela empresa, para custear 0s encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas,
derivados da sua integragdo & remuncragio dos empregados, o8 seguintes percentuais:

I- Nas empresas enquadradas no regime de tributaglio federal diferenciado, poder@io ser retidos até 20%
(vinte por cento) do total arrecadado.

I1- Mas demais empresas gue nio se enquadrem no regime de tnbutagio federal diferenciado poderio ser
retidos até 33% (Trinta ¢ trés por cento) do total arrecadado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A efelivagio do Termo de Adesdo para a retenglo ¢ rateio da GORJETA
INCLUIDA estara condicionada & apresentagio de documento assinado, em que informa o critério de
distribuigfio e rateio aprovado e endossado pelos empregados, Havendo dentincia dos empregados ou do
Sindicato Profissional em relagfio as condigfes descritas nesse pardgrafo, haverd reunido de mediagio
entre a empresa, com a comissiio designada no paragrafo quarto dessa clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Para constatar sc o valor integral da gorjeta, arrecadado na forma acima, foi
regularmente distribuido entre os empregados, os sindicatos convencntes formardo uma comissio
intersindical composta de (4 {guatro) membros, sendo 2 (dois) representantes da entidade patronal e U2
(dois) representantes da entidade sindical profissional, a qual, a qualquer momento, cabera fiscalizar as
empresas sobre esse assunto ¢ lomar as providéncias que se fizerem necessarias para coibir as infrages
porventurs encontradas.

DAS GORJETAS EVENTUAIS

B) - Serh considerada a modalidade de GORJETAS EVENTUAIS os valores pagos diretamente ao
empregado e que ndo sejam incluidos ou discriminados nas notas de despesas ou pré-contas entregues aos
clientes da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nessa modalidade, o rateio das gorjetas & de responsabilidade dos préprios
trabalhadores, que se encarregarfio, se assim entenderem, de promover entre eles os meios de apuragio e o
rateio de todo o montamie arrecadado, concedido espontaneamente pelos clientes do estabelecimento
comercial, ficando vedada a retengio de qualquer valor por parte da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nio descaracteriza &8 modalidade, o fato de parte das gorjetas vir a ser
concedida por meio de cartdo de crédito ou de débito, hipdtese na qual o empregador deve repassar o
quinhdo dos empregados tho logo receba os valores devidos pelas administradoras dos carides,

PARAGRAFO TERCEIRO: Em razio do fato das GORJETAS EVENTUAIS serem facultativas,
desvinculadas da nota de despesa (pré-conta), além de administradas e rateadas pelos proprios
empregados, salvo prova em contririo, nfio é possivel ao empregador precisar quanio cada um deles
aufere mensalmente com o rateio das gratificagdes espontancamente oferecidas pelos clientes doy
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estabelecimento comercial, razdo pela qual o estabelecimento estard totalmente isente de gqualquer
responsabilidade sobre a arrecadagiio, apuragio e rateio sobre as gorjetas eventuais.

PARAGRAFO QUARTO: Para os fins da modalidade de gorjeta desta cldusula, ¢ tendo-s¢ a frente a
mecessidade de estimar sobre a base de cdlculo para cusicio de encargos sociais, previdencidrio e
trabalhistas derivados da sua integragiio & remuneragio dos empregados, fica estabelecido que os valores
estimados serflo aqueles cstipulados na Tabela de Estimativa de Gorjetas abaixo, sendo que esta
estimativa ndo é devida ao empregado, servindo de base de cdleulo para todos os encargos, ja que as
gorjetns eventuais oferecidas pelo cliente, salvo prova em contririo, sio recebidas diretamente pelos

empregados.

JORJETA

C) — Os critérios estabelecidos nos itens anteriores regulando o recebimento de gorjeta, ndo se aplica as
empresas consideradas caseiras e domiciliares ¢ is empresas que, conforme declaracio especifica a ser
emitida pelos sindicato patronal e sindicato profissional, expressamente vedarem a cobranga de taxa de
servigo de qualquer espécie, seja gorjeta Incluidas ou Eventuais.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que vedam a cobranga de taxa de servigos e que nio efetuarem o
requerimento de Termo de Adesdio quanto a isengdio de gorjeta, deverfio proceder ao pagamento integral
em favor do empregado da Estimativa de Gorjeta prevista na CCT, assim como as empresas que jb
praticam o pagamento desta verba.

DO TERMO DE

)) - Para o pleno exercicio da faculdade estabelecida nesta cldusula, serd obrigatdrio o protocolo de
Reguerimento para Termo de Adesfio a ser feito diretamente pela empresa interessada ao Sindicato
Patronal (SINHORES) ¢ no Sindicato Profissional, no qual se obriga a estar adimplente com as
contribuigdes de ambas as entidades, bem como a obedecer 45 disposigies estabelecidas no Convengdo
Coletiva de Trabalho em vigor.

E) Fica estipulada a TABELA DE ESTIMATIVA DE GORJETA abaixo, que farh parte integranie da
presente, devendo as mesmas serem anotadas na CTPS do empregado e computadas no pagamenta de
todas as verbas contratuais, observadas as condigdes acima estipuladas.

F) No caso das empresas que ji mantém Acordo para a cobranga da Taxa de Servigo ou Gorjeta, hi a
necessidade da repularizaglio do seu engquadramento na forma desta cliusula.

G) A validade do Termo de Enquadramento, apos sua formalizaclo, serd pelo prazo de vigéncia da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho. |I _.-I

£
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TABELA DE ESTIMATIVA DE GORJETAS - VALORES DEVIDOS A PARTIR DE
01/08/2018

1- HOTEIS I* CATEGORIA (MM E 05 ESTRELAS)

SALA _
Maitre D' Hotel RS 172,04
2 Maitre D" Hotel RS 161,42
Recepcionista Bilingiie RS 180,54
Barman e Gargom RS l-ll.,;S
Commin e Auxiliar de Barman RS 115,76
Somalier ¢ Garconete RS 141 11_5
Recepcionista RS 172,04
AGE
Maitre D' Etage RS 161,42
Maitre de Banquetes HE 161,42
Gargom Courrier, Gargom Etage RS 141,25
Commin Courrier, Commin Etage RS 11045
Chefe de Cozinha, Garde Mange e Cozinheiro RS 104,08
Governanta RS 152,93
Chefe de Copa, Encarregada de Frigobar RS 123,19
Auxiliar de Frigobar, Arrumadeira, Camareira, Lavadeira RS 104,08
Ajudante de Cozinha, Ajudante de Pia, Ajudanie de Copa, Ajudante Geral ¢
Faxineira RS 104,08
Supervisora de Governanta RS 141,25
FORTARIA
Chefe de Recepeio RS 123,19
Recepcionista Bilingiie, Caixa Bilingtie e Telefonista Biling(le RS 123,19
Recepcionistn, Caixa, Telefonista, Capitio, Porteiro, Bagageiro, Porteiro _
Turnante, Mensageiro, Motorista, Balconista de Boutique, Jardineiro RS 104,08
A E
Gerente Geral, Subgerente, Gerente de Alimentos ¢ Bebidas, Chefe de Pessoal, I
Chefe de Compras, Chefe de Vendas, Auditor Chefe, Auditor Notumo, Gerente
Financeiro, Contador, Chefe, Chefe de Cobranca RS172.04 | |
Comprador, Promotor de Vendas, Secretdria Bilingiie, Auditor RS 123,19 f J
[
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Secretdria, Auxiliar de Departamento Pessoal, Auxilisres de Escritorio,
Departamento Financeiro, Contabihidade, Cobranga, Conta Corrente, Almoxarife

e Auxiliar de Almoxarife RS 115,76
MhN'UTENE.iD

Chefe de Manutenpdio RS 172,04
Eletricista Chefe, Eletricista, Técnico de Som e Ar Condicionado RS 123,19
Augxiliar de Manutenglio, Vigia Noturno, Vigia Diurno ¢ Porteiro RS 115,76
Motoqueiro/entregador ou Motoboy/entregador RS 115,76

- SEGUNDA)} CATEG 3

SALA .

Maitre D Hotel RS 141,25
2* Maitre D' Hotel RS 141,25
Recepcionista Bilinglle RS 124.26
Barman, Garcom, Somalier, Garconete e Recepcionista RS 115,76
Commin e Auxiliar de Barman RS 115,76 |

|

ETAGE

Maitre D' Etage, Maitre de Banguetes, Chefe de Cozinha, Governanta RS 141,25
Chefe de Copa, Gargom Courrier, Gargom Etage, Cozinheiro, Supervisora de

(Governanta R5 115,76
Commin Courrier, Commin Etage, Ajudante Arrumadeira, Camareirn,

Lavadeira, Ajudante Geral ¢ Faxincim, Jardineiro RS 96,65

RS 141,25
RS 141,25

Recepeionista , Caixa ¢ Telefonista RS 115,76
Capitiio Porteiro, Bagageiro, Porteiro, Porteiro Turnante, Mensageiro, Motorista,

Balconista de Boutique, anobrista RS 96,65

AD

Gerente Geral, Subgerente, Gerente de Alimentos ¢ Bebida, Chefe de Pessoal,

Chefe de Compras, Chefe de Vendas, Auditor Chefe, Auditor Noturno, Gerente

Financeiro, Contsdor, Comprador, Promotor de Vendas, Secretaria Bilingue, | e
Auditor, Auxiliares Administrativos RS 141,25

SENDICATO OF HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS
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MANUTENCAO

Chefe de Manutencio RS 141,25
Eletricistn Chefe, Eletricista, Técnico de Som ¢ Ar Condicionado RS 141,25
Motogueiro/entregador ou Motoboy/entregador RS 141,25
Auxiliar de Manutengio, Vigia Notumo, Vigia Diumo, Noturno, Forteiro,

 Ajudante Geral, Faxineiro ' ' ' RS 96,65
3- HOTEIS 3a (TERCEIRA) CATEGORIA (0 A 01 ESTRELA}

Gerente e Subgerente RS 115,76
Motogueire/entregador ou Motoboy/entregador RS 115,76
Gargom e Barman RS 96,65
Commin e Auxiliar de Barmam RS 96,65

Cozinheiro, Copeiro, Arrumadeira, Camareira, Lavadeira, Porteiro, Vigia |
Noturno, "n.i"'gm Diurno, Auxilisr Geral, Ajudante Geral, Faxinciro © Auxiliares >
Administrativos, Jardineiro RS 96,65

INTE

AR/ : PIZZARIAS, BUFFETS,
NETES : TERI

CA S TE ER'S
HOSPEDARI CASAS DE C HES
CARRINHOS N S {cachorro quente arte
cabente u esta Entidade).
CGerente Geral, Subgerente, Maitre, Gargom, Barman, Chefe de Pessoal, Gerente
Administrativo RS 172,04

Commin, Auxiliar de Barman, Copeire, Lancheiro, Caixa, Pizzaiolo, Cozinheiro,
Churrasgueiro, Garde Mange, Sorveteiro, Confeiteiro, Pasteleiro, Doceiro e
| Chapeiro RS 115,76
Motogqueire/entregador ou Motoboy/entregador RS 115,76
Ajudante de Cozinha, Ajudante de Pia, Ajudante Geral, Balconista, Faxineira,
Motorista, Porteiro, Vigia Noturno, Vigia Diurno, Arrumadeira ¢ Camareira,

Jardineiro, Recepeionisia RS 96,65
Auxiliar de Pessoal, Contador, Almoxarife, Comprador, Auxiliar de Escrtorio,
Auxiliares Administrativos RS 96,65
5. 2a (SEGUNDA) CATEGORIA DE 06 (SEIS) A 20 (VINTE) £
FUNCIONARIOS iy
; 4
Rua do Professor, i@ 357, Jardem Proenga Sede: Rua Bardo oq Paranapanema, 235 - Sosgue -
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LARCHOMRTED, RARES, BOTEGUIMNG, CHIFERIAL, CHURRALCRALRE
COSTELARIAE, PAST-FOGR, BFTETE, CATES, CAMTIRAS, CASA5 of

CHA, (R385 BE

LareCHES, Lah TS B
PESTELAS IS, PIZEARisS, mmmlﬂ mImFFﬂi'.i E.
LETTERIAS, ESTABFLECIIENTOS DE rCaPECSRRM TIFG HY
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POLSOSE DE Camiirekd £

AL HIL O HOEPERIAS, SORVETERIAS DUHUERTAS.
BOMBONIER AFES PASTELARIAS RAYLER'S,
'E ASAS DE CHA, LAN l.hl-'-""- CARRINHOS

Gerente Geral, Subgerente, Maitre, Garcom, Barman, Chefe de Pessoal, Gerente
Administrativo RS 159,30
Commin, Auxiliar de Barman, Copeiro, Lancheiro, Caixa, Cozinheiro,
Churrasqueiro, Garde Mange, Pizzsiolo, Confeiteiro, Chopeiro, Sorveteiro,

Doceira, Pasteleiro, Camareirs ¢ Arrumadeira RS 115,76
Motogueiro/entregador ou Motoboy/entregador RS 115,76
Auxiliar de Pessoal, Contador, Almoxarife, Comprador, Promotor de Vendas ¢

Auxiliares Administrativo, Jardineiro, Recepcionista RS 96,65
Ajudanie  Geral, Ajudante de Cozinha, Balconista, Faxineiro, Vigia
Motuma/Diumo e Ajudante de Pia RS 96,65
6 3a (TERCEIRA) CATEGORIA DE 01 (HUM) A 05 (CINCO

LIV TEMN A RIS

MOTEIS. RESTAURANTES BARES L AR BL I v
LANCHONETE IAS,  SORVETERIAS, DOCERIAS,
BOMBONIERES,

TRAYLER'S,
SPEDARIAS N

C 5 LANCHES -:auhn i 0 AS (na parte

cabente desta Entidade),

Maitre, Gerente, Subgerente, Gargom, Barman, Chefe de Pessoal RS 115,76
Motogueiro/entregador ou Motoboy/entregador RS 115,76
Commin, Auxiliar de Barman, Chopeiro, Lancheiro, Churrasqueiro, Pizzaiolo,
Garde Mange, Confeiteiro, Doceiro, Cozinheiro, Caixa, Camareira, Arrumadeira,
Balconista, Pasteleiro, Copeiro, Ajudante de Cozinha, Ajudante Geral, Faxineiro,
Porteiro, Comprador, Auxiliar de Escritbrio, Motorista, Auxiliar
Administrativos, Jardineiro, Recepcionista RS 96,65

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS
Fica estipulado que o pagamento das horas extras serd composto do percentual de 63% (sessenta e cinco
por cento )

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
A titulo de adicional por tempo de servigo, os empregadores pagariio, mensalmente, aos seus empregados,
a importincia equivalente a 1% (um por cento} dos respectivos salérios nominais, por cada periodo de 059 [

Eia do Professor, rr;li:'.?_. Jardbm Prosnica IEEIh-:.' Rus Bardo de Pargnapsnems, 235 = Bosgue -
Campinas - SP -CEP: 13100-420 Campinag/SP = CEF.- 13.026-01D0
Telsfora; (18] 3254-1830 Fone(s): (193] 3254-2211 / 3254-1375  Fax: [18) 3254-7755

Email: juridco@ainhotel arg. e E-mail: §irdicatagulaviagamisglodo.oom
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(cinco) anos de servigos prestados ao mesmo empregador, o qual refletird em todas as demais verbas
comntratuais.

PARAGRAFO UNICO: O adicional por tempo de servigo seré devido apenas para aqueles empregados
que adquiriram o direito ao mesmo até o dia 31 de julho de 2002,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO
A remuneragio do trabalho noturno, ou seja, aquele prestado no periodo compreendido entre 22:00 as
5:00 horas, serd screscida do adicional de 25% (vinie ¢ cinco por cento),

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFEICAQO/VALE REFEICAO

As empresas concederio aos seus empregados, vale-refeiglio no valor minimo de RS 16,13 {dezesseis
reais e treze centavos), na razdo de um para cada dia trabalhado, sempre que a jornada dos mesmos for
igisal ou superior a 06 (seis) horas didrias; no caso das empresas com mais de 07 (sete) empregados, o
valor individual de cada vale-refeicio serd de RS 11,68 (onze reais e sessenta ¢ oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nio serd considerada refeigiio, para os fins da presente cliusula,
salgadinhos, tais como: coxinhas, pastéis, quibes, empadas, risoles, esfihas, cachorro quente, lanches, etc.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que fornecem refeigiio a seus funciondrios ficam desobrigadas
do cumprimento desta cldusula,

PARAGRAFO TERCEIRO: A verba a que se refere esta cliusula nfio integra a remuneragdo do
empregado para quaisquer efeitos legais.

PARAGRAFO QUARTO: Parma o correto enquadramento citado no “capur desta Cliusula, ha a
absoluta necessidade da empresa ter o CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL, sob pena de
ter de arcar com 0 maior valor previsto no “capur” desta Clausula,

PARAGRAFO QUINTO: Ficam mantidas as condigdes mais benéficas ji forecidas pelas empresas,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA

As empresas concederfio, mensalmente, aos seus empregados, até o dia 20 (vine) do més em curso, a
titulo de Cesta Bésica, um Vale Alimentagio no valor total de RS 100,50 {cem reais ¢ cinguenta
centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A condigio bésica para o empregado fazer jus ao Vale Alimentagio
substitutive, previsios nesta clausula, ¢ a sua pontualidade e sua assiduidade (faltas injustificadas) no més
imedintamente anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que concederem assisténcia meédica efou odontologica
gratuitas, bonificagio e prémios, em valor individual acima de RS 100,50 (cem reais e cinguenta

cenlavos) mensais, estardo isentas da obrigagdo prevista nesta clausula. )’J 10
Rua do Professor, @ 357, Jardem Froenca Sade: Bisa Barso oo Pararmapanema, 235 - Bosgue =
Eampinas - SF -CEP: 13100-420 Campinag/Se - CEP.: 13.026-010
Telgfipne! [(19) 3354-1830 Form(s): (19) 3254-2211 [ J234-1273 Fax: {19) 3254-7755
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PARAGRAFO TERCEIRQ: Nio sio consideradas bonificacBes e prémios os valores pagos a titulo de
porjetas, taxas de servigos e outras verbas salariais habitualmente pagas pelo empregador.

PARAGRAFOD QUARTO: As empresas que estiverem isentas do cumprimento desta cliusula, nos
termos do pardgrafo segundo, deveriio remuncrar o vale refeiclio previsto na Clausula denominada
REFEICAO/VALE REFEICAQ, no scu valor maximo, ou conceder reféiglio na forma da respectiva
Clausula.

PARAGRAFO QUINTO: O Vale Alimentagfio a que se refere esta cldusula, ndo integra a remuncragio
do empregado para quaisquer efeitos legais, ndo caracterizando salario in natura, podendo ser pago em
holerite, com destaque,

PARAGRAFO SEXTO: Fazem jus ao recebimento da Cesta Bésica nos moldes da presente Cliusula
todos os empregados com o contrato de trabalhe suspenso ou interrompido, exceto aqueles empregados
afastados pelo INSS em gozo de Auxilio Doenga, o5 quais farfio jus apenas até o limite de 90 (noventa)
dias apHs o inicio do beneficio previdencianio,

PARAGRAFO SETIMO: O limite de 90 (noventa) dias, previsto no parigrafo anterior, ndo inclul os
empregados afastados por acidente de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas com até 7 (sete) empregados estardio isentas da concessio dos
direitos previstos nessa cliusula desde gque possuam o CERTIFICADO DE REGULARIDADE
SINDICAL previsto nessa Convengio.

PARAGRAFO NONO: Ficam mantidas as condigBes mais benéficas ja fornecidas pelas empresas,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE NOTURNO
Em niio havendo transporte piblico efou alternative, no hordrio da zero hora ds (03:00 horas, as empresas
deverdo fornecer transporte aos seus empregados, sendo que o tempo despendido nesse transporte nio
caracterizand lempo a disposi¢io do empregador ou hora “in itinere”.

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE
O vale transporte serd concedido nos moldes previstos na legislagdo vigente.
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagard, a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com as
verbas rescistrias devidas, (2 (dois) saldrios nominais do falecido, até o limite de RS 5.731.88 (Cinco
mil, setecentos e frinta e um reais ¢ oitenta ¢ oito centavos), exceto quando a empresa mantiver seguro de
vida em valor superior & esse, j:;l

il

Eua do Profecser, A 357, Jardim Proenca Sede! Rua Bardo de Paranaparema, 235 - Bosque -
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Telafgra: (19) 1254-1830 Fone{s]: (197 3254-2211 / 3254-1275 Fax: (19) 3354-7TT95
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PARAGRAFO UNICO: A verba a que se refere esta cléusula nfio integra a remuneragio do empregado
para quaisquer cfettos legais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO

Eventuais diferengas ou pagsmentos suplementares, devidos pela rescisio de contrato de trabalho,
deverfio ser pagos até 10 (dez) dias ateis apds o ato ou legislagiio superveniente que os determinou, sob
pena de incidir o empregador, na multa de 01 (um) salrio nominal do empregado prejudicado, a qual
reverteri em favor deste, ressalvadas as que ji dispdem de multa especifica,

PARAGRAFO UNICO: As homologagies das rescisdes contratuais de empregado com mais de um ano
de servigo deverfio ser homologadas no sindicato profissional signatdrio deste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA AVISO DE DISPENSA

Fica estipulado que a empresa ao dispensar qualquer funciondrio, sob a alegagiio de Justa Causa ou Falta
Grave, nos termos do art. 482 da CLT, deverd fazé-lo por escrito, especificando claramente o fato, sob
pena da mesma ser presumida como dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

As partes avengam que, nos termos da Lei n® 12506/2011, o empregado demitido sem justa causa terd o
direito de acrescer ao aviso prévio 03 (trés) dias por ano trabalhado para a empresa. conforme Tabela
abaixo;

TEMPO DE SERVICO Aviso prévie proporcional ao tempo de service
mpletos
01 33 dias
02 36 diay
03 39 dias
04 42 dias
05 45 dias
06 48 dias
07 31 dias
U8 54 dias
) 37 dias
10 6l dias {
11 63 dias /|
2 66 dias (/|
13 69 dias ¥t
14 72 dias Iz
Fua oo Professor, ne 357, Jardhm Froanca Sede: Runs BerBo de Perenaparema, 135 = Basque =
Campings = 5P =CEP: 13100-4210 Campinag/SF - CEF.: 13.026-010
Telefore: {19) 3254-1030 Fanels): [19) 3254-2211 / 3254-127%  Fax: (19) 3254-7798
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L5 T3 dias
16 T8 dias
17 Bl dias
18 84 dias
19 87 dias
20 00 dias

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Lei n® 12506/2011 apenas se aplica no caso de dispensa imotivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos casos de despedida sem justa causa, a empresa dispensard do
cumprimento do periodo do aviso prévio, sempre que o empregado, no decorrer do mesmo, obtiver,
comprovadamente, novo emprego, sentando-se do pagamento do periodo restante do aviso prévio.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serfio trabalhados, se assim
desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) dias serfo sempre indenizados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO ADICIONAL - DISPENSA TRINTA DIAS
ANTES DA DATA-BASE

Ao empregado dispensado sem justa causa, dentro do trintidio que antecede a data-basc da catcgoria
profissional {(1* de Agosto), observados os termos do Enunciado n® 182 do C. TST,, fica gerantido o
recebimento da indenizagio adicional previsto no artigo 9° da Lei n. 7.238/84.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA
As empresas deverio fornecer aos seus ex-empregados despedidos imotivadamente, carta de referéncia,

exceto nos casos de despedida por justa causa (artigo 482 da CLT.).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS E OUTROS
Mo caso de rescisfio contratual, os empregadores deverlio fomecer o atestado de afastamento e salénos
{AAS) ou outro documento necessirio 4 habilitagio de algum beneficio previdencidrio, desde que
solicitado pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA
HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisbes contratugis somente poderfio ser homologadas, caso o preposto da empresa apresente os
seguintes documentos: Carta de preposiglo; Copia do Contrate Social; Livro/Ficha do registro de
empregado; Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho em 05 (cinco) vias; Comunicado de Aviso
Prévio; Seguro Desemprego; CTPS. atualizada; 03 (teés) dltimas guias de contribuigdes previdencidrias
(GRPS); Extrato analitico do FGTS ou o Extrato para fins rescisdrios (impresso pela conectividade
social) do FGTS; comprovantes de recothimento do FGTS, multa de 40%6 e REs. que ndo constarem no
extrato; Comunicagiio de Movimentaglo (Chave) do FGTS; informe de rendimentos parn fins de
declaragio & Receita Federal, 12 (doze) Gltimos comprovantes de pagamento de salano (“Holere™);
dltima contribuiglo sindical; 12 (doze) ultimos comprovantes de recolhimento das contribuighes
assistenciais‘confederativas referente ao sindicato dos empregados; 04 (quatro) dltimos comprovanies;y Ar

Riim 30 Professar, n® 357, lardim Proenga Sede: Rua Barks de Farmnapanema, 235 - Bosgue -
Camginas - 5P —CEP: 13100-420 Campinas/sF — CEP.C 13026010
Telefane; [19) 3254-1E30 Form[)i (19) 3354-2210 [ 3254-1275  Fax: (18] 3254-F703

Ernall: juridicodesinbiotel. arg.br E-mail: sindicatoguiaviBgemiiglobo.com
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de recolhimento das contribuigbes confederativas ¢/ou assistenciais referente ao sindicato patronal; Carta
de Apresentagio ou Carta de Referéncia, Atestado de Sadde Ocupacional ou Exame Demissional (NR-7).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento das verbas deverd ocorrer no sindicato através de cheque
administrativo ou dinheire, ou através da apresentagdo de deposito bancario, devidamente comprovado
com @ via original

PARAGRAFO SEGUNDO: As homologagies das rescisbes de contrato de trabalho somente serfio
agendadas através do ¢-mail homologacaoi@sinhotel.org.br do Sindicato profissional.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurado a empregada gestante, a estabilidade no emprego prevista no artigo 10, inciso 11, alinea
“h" do Ato das DisposigBes Constitucionais Transitorias, desde a confirmagio da gravidez até 05 (cinco)
meses apds o parto.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de dispensa imotivada, a empregada deverd comunicar sua gravidez ao
seu empregador, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de sua dispensa, para que a
rescisfio se torne nula ¢ & mesma reforne ao trabalho, case em que devera restituir ou compensar ao
empregador as verbas recebidas indevidamente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA AQ ALISTANDO

Serd concedido aos empregados alistados para a prestagio do Servigo Militar obrigatorio, uma
estabilidade provisoria desde o alistamento até 60 (scssenta) dias apds o desligamento das fileiras da
Corporaghio que vierem a servir, sob pena de indenizagdo do tempo respective com todos 05 consectirios
legais. Deverd, para tanto, o empregado comunicar o fato & empresa, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias
apos a “baixa”™, sua intenglio de voltar, perdendo o direito & esta indenizagdo, caso nfio o faga no prazo
estipulado.

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO OU AFASTADO
POR DOENCA PROFISSIONAL

As partes ratificam integralmente os termos do arigo 118 da Lei n® 8.213/91, quanto & garantia de
emprego a0 emprepado afastado por acidente de trabalho ou doenga profissional.

CL:‘J:ISULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AOQO EMPREGADO AFASTADO POR
AUXILIO DOENCA

Estabelecem as partes que o empregado afastado por motivo de doenga terd estabilidade no emprego igual
a0 periodo do afastamento 4té o limite de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA A0 EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

As empresas nio poderSio dispensar, imotivadamente, qualquer funciondrio estando em seus 18 (dezoito) [/

14
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tltimes meses de servigo para o efeito de aposentadoria, sob pena de indenizagio do prejuizo causado,
exceto nos casos de justa causa,

PARAGRAFO UNICO: O cmpregado na situaglo previste no caput da presente Cliusuln, deverd
comprovar a contagem de tempo citada no caput, que lhe garante a estabilidade, no prazo preclusivo de
B0 (sessenta) dias, a contar da comunicaglo formal de sua inequivoca dispensa imotivada pelo

empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO SISTEMA DE COMPENSACAOQ DE HORAS DE
TRABALHO (BANCO DE HORAS)

Quando for superior a & (seis) meses a compensagdo das horas de trabalho, deveré a empresa cumpnr
com ¢ sistema de compensacdio de horas, onde o excesse da jornada de trabalho pele empregado ne més,
gue ndio excederd a 54 (cingllenta ¢ quatro) horas extras a0 més ¢ nem a 02 (duas) horas extras didrias,
poderd ser compensado através de Banco de Horas o ser elaborado mediante Acordo Coletivo de Trabalho
com o Sindicato profissional e patronal, na forma do artigo 39, paragrafos 2% ¢ 3" da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALOS PARA REFEICAO E DESCANSO

Todo empregado deverd ter intervalo para refeigio e descanso, durante a8 jomada de trabalho, o gual
poderd ser de até quatro horas, nos termos do artigo 71 e pardgrafos da Consolidagio das Leis do
Trabalho.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO: O intervalo de que trata esta Cliusula poderd, nos termos da lei, ser
reduzido para 30 (trinta) minutos, devendo a jomada de trabalho ser também reduzida em 30 minutos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O intervalo de 1 {uma) hora podera ser fracionado em trés periodos, sendo
um deles obrigatoriamente de 30 (trinta minutos),

PARAGRAFO TERCEIRO: Para a validade desta Clausula, 8 empresa deverd formular requerimento
especifico junto ao Sindicato Patronal ¢ possuir 0 CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL,
sendo posteriormente emitido autorizacdo em conjunto pelos Sindicatos signatirios dessa Convenglo
Coletiva de Trabalho,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIADOS
Para o trabalho realizado nos dias considerados feriados, municipais, estaduais e/ou federais, devera ser

observada & regra contida na Lei n® 605/49, ou seja, a concessdo de outra folga compensatdria ou o
pagamentoe do dia trabalhado em dobro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AMAMENTACAO

Para fins da amamentacdio de que trata o artigo 396 da CLT, os dois intervalos de 30 (trinta) minutos
poderlio, de comum acordo, através de instrumento escrito, serem convertidos para um unico periodo de
{1 {uma) hora, no inicio ou Wrmino da jormmada caso o empregador ndo se enquadre nas condighes
previstas no pardgrafo 1° do artigo 389 da CLT. ,|'.1 |
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Fica estabelecidn a possibilidade da implantagio da jomada especial de trabalho para todos os
empregados dos  estabelecimentios representados pelo Sindicato patronal signatinie da  presente
Convengiio Coletiva de Trabalho: 12 (doze) horas de trabalho por 36 (tninta € seis) horas de descanso,
desde que possua o CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados ¢ empresas que adotarem @ jornada prevista no
“caput”, o intervalo para refeigdo e descanso de que trata o artigo 71 e paragrafos da CLT, podera ser de
30 (tninta) minutos.

PARAGRAFOQ SEGUNDO: Para a validede da jornada especial prevista no “caput” ha a absoluta
necessidade de a empresa ter o CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS
As empresas comunicarfo, por escrito, aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do
indcio do periodo de gozo de férias individums.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio das féras coletivas ou individuais nfo poderi coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias ji compensados, vedado, tambem, o inicio das fénas no perdodo de
diis dias que antecede feriado ou dia de repousoe semanal remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A remuneracdio adicional de 1/3 {um tergo), tratada pelo inciso XVII do ant.
7°, da Constituigio Federal, serd paga no inlcio das férias individuais ou coletivas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando ss [érias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de
janeirp, estes dias ndo serfio computados como férias.

PARAGRAFO QUARTOQ: As empresas que cancelarem a concessio de férias, j& comunicadas ao
empregado, ficam obrigadas a ressarcir as despesas e gastos despendidos e comprovados pelo empregado,
antes do cancelamento.

PARAGRAFO QUINTO: Desde que haja concordincia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que um deles nflo poderd ser inferior a quatorze dias corridos e o8 demais nio
poderdio ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA PATERNIDADE

) emprepgade do sexo masculino poderd ansentar-se do trabalho pelo periode de 05 (cinco) dias
consecutivos, quando do nascimento comprovado de filho, na forma do artigo 7°, XIX, da Constituigio
Federal c.c. artigo 10, § 1°, do Ato das Disposictes Transitorias Constitucionais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BANHEIRO ;
Ficam as empresas obrigadas a colocar a disposigio de seus funciondrios, banheiro para uso dos Iﬂl:ﬁﬂ‘lmi-lll. S
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE

TRABALHO

As empresas fornecerdio, gratuitamente, quando os mesmos forem exigidos pelos empregadores ou por
lei, uniformes, equipamentos, lerramentas e utensilios, enquanto perdurar a vigénecia do Contrato de
Trabalho, respeitundo-se as normas internas de cada empresa

PARAGRAFO UNICO: Ficam os empregados obrigados a devolver tais uniformes, equipamentos,
ferramentas, etc., quando da rescisio do Contrato de Trabalho, sob pena de ser descontado o valor
respectivo, na forma da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
As empresas aceitarfio Atestados Médicos e odontologicos fornecidos pelo Sindicato Profissional, desde
que obedecidas as exigéncias legms.

PARAGRAFO UNICO: No caso de Atestados Odontologicos, o5 mesmeos serdo aceitos somente nos
casos de cirurgia devidamente comprovada e com prévio comunicado ao empregador, excelo nos casos de
emergéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterfio 4 disposigdo de seus empregados, caixa de primeiros socorros, equipada com
medicamentos Necessarios Para CCoIMENcias emergencias,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ADICIONAL COMPLEMENTAR

As cmpresas pagariio, na viglneia dessa convenglio, a cada um dos seus empregados, um adicional
complementar de R$ 120,00 (cento e vinte reais), mensalmente, na vigéncia do contrato de trabalho, com
destague no comprovante de pagamenio.

PARAGRAFO UNICO: Ficam isentas do pagamento previsto nessa clausula aos secus empregados, as
empresas gue possuir o CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OQUINTA - DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE
SINDICAL

As empresas deverdo reguerer junto ao Sindicato Patronal o CERTIFICADO DE REGULARIDADE
SINDICAL, que serf emitido pelos sindicatos signatirios dessa Convengio Coletiva de Trabalho, para
garantir as empresas todas as isengdes e prerrogativas constantes nesse instrumento coletivo,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a obtengiio desse certificado deverd apresentar declaraghio
concordando com o cumprimento de todas as cliusulas dessa CCT e cumprir com o recolhimento das
contribuigles aprovadas na Assembléia de ambas categoriaz ¢ devidas aos respectivos sindicatos,
inclusive aguela devida ao TATTHO, sob pena da perda do direito de ufilizar as isengdes e prerrogativas. i
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PARAGRAFQ SEGUNDO; O modelo do reguerimento estard 4 disposigio das empresas na sede do
Sindicato Patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica ressalvado que a qualquer momento as entidades sindicais poderio
rever a emissio em decorréncia da auséncia de cumprimento da obrigagio prevista no parigrafo 1°
ocasifo em que & empresa serd notificada para reunifo em conjunto com as entidades sindicais, @ em caso
de nfo comparecimente, o CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL perderi seus efeitos
previstos neste instrumento.

PARAGRAFO QUARTQ: O prazo de validade do CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL
scra de 06 (se1s) meses, a partir de sua expedighio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - ARTIGO 513
LETRA "E" CLT

Obrigatoriedade de desconto e recolhimento, pela empresa, em favor do Sindicato profissional.

a) Fica esclarecido para efeito desta Clausula, que a Assembléia Geral Extraordindria dos trabathadores, a
qual registrou a participagiio de associados ¢ ndo associados, deliberou pela fixaglo da contribuigio
assistencial em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro de Campinas e Regido, a ser
paga da seguinte forma: 2,0% (dois por cento) da remuneragio bruta, inclusive sobre a estimativa de
gorjeta, vigente a partir de 1° de agosto de 2.018, devendo ser recolhido até o dia 10 de setembro de
2.018, 2,0% (dois por cento)da remuneraglio bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta, vigente a partir
de 1° de setembro de 2.018, devendo ser recalhido até o dia 10 de outubro de 2,018, 2,0% (dois por cento)
da remuneraglio bruta, inclusive sobre a cstimativa de gorjeta, vigente a partir de |* de outubro de 2.018,
devendo ser recolhido até o dia 10 de novembro de 2.018, 2,5% (dois virgula cinco por cento) da
remuneraghio bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta, vigente a partir de 1° de novembro de 2.018,
devendo ser recolhido até o dia 10 de dezembra de 2.018, 2,09 (dois por cento) da remuneragio bruta,
inclusive sobre o estimativa de gorjeta, vigente a partir de 1° de dezembro de 2.018, devendo ser recolhido
até o dia 10 de janeiro de 2.019, 2,0% (dois por cento) da remuneragio bruta, inclusive sobre a estimativa
de gorjeta, vigente a partir de 1° de janeiro de 2,019, devendo ser recolhido até o dia 10 de fevereiro de
2.019, 2,0% (deis por cento) da remuneragho bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta, vigenie a
partir de 1° de fevereiro de 2.019, devendo ser recolhido até o dia 10 de margo de 2.019, 2,0%% (dois por
cento) da remuneragiio bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta, vigente a partir de 1° de margo de
2.019, devendo ser recolhido até o dia 10 de abril de 2.019, 2.0% (dois por cento) da remuneragiio bruta.
inclusive sobre a estimativa de gorjeta, vigente a partir de 1° de abril de 2.019, devendo ser recolhido até
o dia 10 de maio de 2.019, 2,0% (dois por cento) da remuneragio bruta, inclusive sobre a estimativa de
gorjeta, vigente a partir de 1° de maio de 2.019, devendo ser recolhido até o dia 10 de junho de 2.019,
2.0% (dois por cento) da remuneragdo bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta, vigenic a partir de 1°
de junho de 2.019, devendo ser recolhido até o dia 10 de julho de 2.019, 2,0% (dois por cento) da
remuneracio bruta, inclusive sobre a cstimativa de porjeta, vigente a pariir de |" de julho de 2.019,
devendo ser recolhido até o dia 10 de agosto de 2.019. O valor mensal devido por empregado deverd ser
limitado a R$ 50,00 (cinquenta reais), No prazo de 10 (dez) dias a contar da data do recolhimento, os
empregadores encaminhardo ao Sindicato Profissional, uma copia da Guia de Recolhimento (GR) e uma,fj
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Relagio Mominal de todos que tenham sofride o desconto, mencionando-se a funglo exercida, o provento
e o valor da contribuigiio podendo a RE ser substituida pela folha de pagamento,
b) O nfio recolhimento das contribuigdes até o dia 10 (dez) do més subseqliente ao do desconto da sua
remuneragiio bruta, inclusive sobre a cstimativa de gorjeta, mediante depdsito em guias proprias,
acarretard 4 empresa a obrigagio de pagamento ao Sindicato profissional o montante que tenha deixado
de recolher, além de multa de 10% sobre ¢ valor devido, acrescido de juros de 1% ao més, sem prejuizo
da cormegio monetsdria, na forma da lei, observado o limite previsio no Codigo Civil Brasileiro.
¢) Direito de Oposiclio:
Serd garantido ao empregado nio sindicalizado o direito de oposigio ao desconto da contribuigio, desde
que o faca pessoalmente na sede do Sindicato profissional ou através do correio com a assinatura
devidamente reconhecida em Cartdrio, conforme TAC (Termo de Ajuste de Conduta) firmade junto ac
Ministério Piblico do Trabalho da 15" Regifio, n® 425/2014, no periodo de 01 de julho a 31 de outubro de
cada ana,
d) Oposigdes levadas a efeito mediante listas ou cartas, sem a observiincia do previsto na alinea “c” serfio
consideradas nulas de pleno direito, na forma do artigo 9 da Consolidagiio das Leis do Trabalho.
e) D retratagdo:;
A participacio pelo empregado das vantogens contidas neste Instrumento Normativo, em especial ¢
percebimento do piso salarial previsto nesta, implica reconsideragdo e retratagio em relaglo 4 oposicio ao
desconto da contribuiglio assistencial, que eventualmente tenha formalizado.
{) Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente Convenglio Coletiva de Trabalho niio cuida
de Contribuigio Confederativa (CF, Art.8°, [V), razfio pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidade
da Somula n® 666, editada pele Supremo Tribupal Federal, porquanto squi se cuida apenas da
Contribuigdo Assistencial prevista em lei ordindria, expressamente autorizada pelo artigo 513, letra “¢” da
Consolidagio das Leis do Trabalho, nos termos do mais recente entendimento editado pela mesma Corte
Suprema.
g) Os trabalhadores que contribufrem com o Sindicato profissional. com a verba prevista nesta Cléusula
terfio direito, além de todos os beneflcios e direitos asscgurados neste instrumento, a todos os beneficios
sociais oferecidos pela entidade sindical, em especial: tratamento odontoldgico totalmente gratuito,
extensivo aos filhos com até 16 anos completos e ao respective conjuge; fornecimento da Bolsa Escolar
no infcie do ano letivo, aos filhos devidamente matriculados do 1° no 5° fundamental; fornecimento da
Bolsa Matemidade #s trabalhadoras contribuintes ou esposas dos trabalhadores contribuintes, que
acabaram de dar & luz; acesso 4 Coldnia de Férias; acesso gratuito ao Clube de Valinhos/SP; 01 corte de
cabelo gratuito mensal em Salio conveniado; atendimento juridico diario gratuito, das 08:00 as 17:00
horas, de segunda a sexta-feirn, na Cidade de Campinas/SP e em hordrios fixos nas demais Cidades onde
existemn as SubSedes do Sinhotel; atendimento juridico previdencidrio gratuito, ds tergas e sextas-feiras,
na Cidade de Campinas/SF; Curso de Alfabetizagio de trabalhadores da categoria; Balcho de empregos.
h} Havendo questionamente judicial quanto & contribuigiio prevista pesia clausula, o Sindicato
profissional serd responsivel por eveniuais devolugdo de valores, caso venha a ser chamado pelo
empregador a integrar o litigio a tempo hdbil de apresentar Contestagio ao pedido.
i) Adogio, pelas paries, da Atual Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal:
Neste alo as empresas assumem, siravés do suscitado, o dever de aplicar o entendimento do Supremo
Tribunal Federal, proferido na decisiio de sua Segunda Turma, por unanimidade, nos R:ﬂursﬂ:y
1
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Extraordindrios n” 189.960-3 de 10-08-2001 ¢ 337.718-3, de |" -0B-2002, cujos eminentes Relatores
foram respectivamente os Ministros MARCO AURELIO e NELSON JOBIM.

EMENTA: (Ministro Marce Aurélio)

CONTRIBUICAQ - CONVENCAQ COLETIVA, A contribuiciio prevista em convengdo coletiva, fruto
do disposte ne artigo 513, alinea e, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ¢ devida por todos os
integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira parte do
inciso IV do artigo 8° da Carta da Repiiblica. (RE-189,960-3, MARCO AURELIO, DE 10.08.2001),
Conclusdo final, do mesmo julgamenta uninime:

Por tais razdes, conheco deste recurse extraordindrio ¢ o provejo, para inverter a conclusio a que
chegaram Jufzo ¢ Orgido revisor, julgando assim, improcedentes os pedidos formulados na agdo
principal ¢ na cautelar, portanto fenhoe as autoras come compelidas a satisfazer a contribuigdo que,
por sinal, como estd na sentenga de folha 160, foi prevista em convengilo coletiva de trabaliva firmada
enire o sindicato-réu e a entidade patronal respectiva.

Recurso Exiraordindrio n® 337, 718-3

DECISAQ. (Ministro Nelson Jobim)

@ Sindicate agravante transcreve precedente mais recente da Segunda Turma para sustenfar o
restabelecimento infegral da Clduswla impugnada.

Destace, na ementa:

CONTRIBUICAQ - CONVENCAQ COLETIVA. A contribuigio prevista em convengdo coletiva, fruto
do disposte no artige 513, alinea “e”, da Consolidegio das Leis do Trabalhe, ¢ devida por tedos os
integrantes da categorin profissional, ndo se confundindo com aguela versada na primeira parre do
incise IV do artigo 8° do Carta da Repiiblica. (RE-189.960-3, MARCO AURELIO, DE 10.08.2001)
Estive presente ao julgamento do referido recurso,

Acompanhei MARCO AURELIO.

Coerente com a pesigdo tomada, dou pravimenio ao regimental para conhecer ¢ prover integralmente o
RE do SINDICATO DOS METALURGICOS do ABC e outros.

Publigue-se.

Brasilia, 1* de agosto de 2002,

Minisiro NELSON JOBIM - Relator.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAQ PARA CUSTEIO E
MANUTENGCAO DA NEGOCIACAO COLETIVA PATRONAL (CONTRIBUICAO
PATRONAL)

Nos termos do artigo. 8%, inciso IV, da Constituigio Federal, do artigo 513, letra “e” da CLT e da
deliberaglio da Assembléia Geral Extraordindria da categoria econdmica, quc aprovou, a
CONTRIBUICAQ PARA CUSTEI0 E MANUTENCAD DA NEGOCIACAO COLETIVA
(CONTRIBUICAO PATRONAL), as todas as empresas integrantes da categoria econdmica, associadas
ou ndo, pagarfio nos meses de SETEMBRO/2018, DEZEMBRO/2.018, MARCO/2019 E JUNHOZ019, a
respectiva contribui¢dio, de acordo com a seguinte tabela f
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PaETELAAIRS, PLE TR0, BOTIREERIAS. Tul“ﬂﬁﬂ“ LAMCHER,
LECTERIRA, ESTREE TSN T [ Hb'!-rmlﬂ i HOTEIS.
FART HOTELE, PLETE, HOSPECAEINE J E L=

EMPRESAS Uﬂpﬂ:nt;liﬁﬂﬁ '«FAH:ﬂR ::ﬁl;ﬂﬁt
MICRO EMPREENDOR INDIVICUAL - MEI RS 150,00 s
MICROEMPRESA — ME RS 250,00 cemmroeene
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP RS 450,00 | 2@ -—-eee
DEMAIS EMPRESAS RS 850,00 R$ 150,00

PARAGRAFO PRIMEIRO; Os valores de cada parcela devidas no caput dessa cliusula, deverd ser
recolhido ao Sindicato Patronal observando o seguinte:

a-) As empresas com sede/matriz na base territorial da abrangéncia dessa convengdo coletiva de trabalho,
deve recolher o valor de cada parcela de RS 850,00 e um adicional por cada filial no valor de RS 150,00,

b-) As empresas que tenha sua matriz fora da base territorial da abrangéncia dessa convengdio coletiva de
trabalho, deve recolher cada parcela o valor de R$ 850,00, correspondente como uma de suas filiais,
mais um adicional de RS 150,00 por cada filial;

e-) As empresas que lenham em seu quadro societdrio os mesmos socios, com CNPJ diferentes, ou que
utilizam o mesmo nome fantasia e tenham CNPJ diferentes, desde que fagam o requerimento e declaragio
junto ao sindicato patronal, poderdo recolher a conmtribuicdo em cada parcela o valor de R§ 830,00,
comrespondente como uma de suas empresas, mais um adicional de R$ 150,00 por cads empresa
declarada;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores previstos nessa clausula deverdio ser recolhidos nos dins 1° de
setembro de 2018, 1° de dezembro de 2018, 1° de margo de 2019 ¢ 1° de junho de 2019. Apds a data de
vencimento, incidird multa de 10% {(dez por cento) nos trinta primeiros dias com adicional de 1% (um por
cento) a partir do segundo més, com os acréscimos de juros de 1% (um por cento) ao més e corregio
monetaria na forma da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS
As empresas concederdo espagos de facil triinsito dos funciondrios, para os informes do Sindicato.

CLAUSULA OQUADRAGESIMA NONA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -
SAZONALIDADE - HORARIO MOVEL E VARIAVEL
Qualquer alteragio contratual tempordria decorrente da sazonalidade do setor deverd, além de observar a

regra contida no artigo 468, caput, da CLT, ser precedida de Assembléia dos Trabalhadores especialmente
zl
Rua do Professor, r® 357, Jarcem H'l:-mu Secs: Rus Ba50 de Paranapanems, 135 = Basgui =
Campinas = S8 ~CEP: 13100-420 Campinas/SP - C.E.P.; 13.026-010
Teefores: (19} J25%-1830 Fongl{s)i (19] 3254-23211 7 2@54-12T75 Fawi [19) J25&-T7595

Email juridico@sinhotel.omg.br E-mail: sindicatoguiaviagemipglabo.cam
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[ PITZARIRS, ROTISSERLES, TRADLERE DF LAACHES,
LEfTERgAs, EF TRRD HOTRES,

convocada pary esse fim pelo Sindicato profissional, e ter a participagiio do Sindicato patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO AO INSTITUTO PROFISSIONAL -
IAITHO - INSTITUTO DE ASSISTENCIA INTEGRADA DO TRABALHADOR DO
COMERCIO HOTELEIRO

As empresas abrangidas por este Instrumento, sediadas nos Municipios de Campinas, Sumaré,
Hortolindia, Holambra, Valinhos, Vinhedo, Jaguaridna, Nova Odessa, Paulinia ¢ Indaiatuba, recolherdo,
mensalmente, até o dia 10 de cada més, em favor do IAITHO - INSTITUTO DE ASSISTENCIA
INTEGRADA DO TRABALHADOR DO COMERCIO HOTELEIRO - Instituto mantido pelo
Sindicato profissional signatdrio deste Instrumento, o valor liquide de RS 150,00 (Cento ¢ cinglienta
reais) com o fim de que o referido Instituto proceda a concessfio gratuita aos trabalhadores representados
pela entidade sindical profissional, consultas médicas, exames laboratoriais e exames de imagem.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Também farfio jus a esse atendimento previsto no caput desta Clausula,
além do atendimento odontoldgico fornecido pelo Sindicato profissional, os empregadores que contarem
com até 05 (cinco) empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que possuem matriz ¢ filiais contribuirio com o valer previsto
no caput, por CNPJ,

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que nio possuirem empregados registrados no respectivo
CMPJ ficario isentas do recolhimento previste no caput,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE
JORNADA

As empresas vinculadas ao sindicato patronal signatirio deste instrumento poderfio adotar o sistema
alternativo de controle de jornada de trubalho de acordo com o determinado na Portaria n® 373/ 2011 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato profissional poderd fiscalizar qualquer prejulzo ao trabalhador em
decorréncia da adogio do sistemna alternativo previsto na Portaria acima citada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA: CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE
As empresas vinculadag ao sindieato patronnl signatdrio deste instrumento, que quiserem fazer uso do
trabalho intermitente, deverfio fazer, obrigatoriamente, requerimento para a adesdo para essa finalidade,
para o pleno exercicio da faculdade estabelecida nesta cliusula, O protocolo do requerimento devera ser
feito diretamente pela empresa interessada ao Sindicato Patronal (SINHORES) ¢ no Sindicato
Profissional, obrigando-se a possuir o CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato profissional poders fiscalizar qualquer prejuizo ao trabalhador em
decorréncia da adogdo de tal regime de trabatho. ,Jr I
ﬂl‘-.l
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SINDICATO DE HOTELS, RESTAURANTES, BARES E STMILARES DE CAMPINAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica estipulada uma multa equivalente a um salirio normativo ora fixado, o qual reverterd em favor da
parte prejudicada, em caso de descumprimenio de alguma das clausulas ora acordadas, ressalvadas
aquelas que ja dispdem de multa cspecifica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO PARCIAL OU TOTAL

O processo de prorrogacio, revisfo, dendncia ou revogagdo parcial ou total do presente instrumento
deverd obedecer s normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - BALCAO DE EMPREGO

Tendo em vista o Balcio de Empregos existente no Sindicato profissional, que visa a recolocagio
profissional no mercado de trabalho, as empresas representadas pelo Sindicato ccondmico poderiio
conveniar-se com a entidade sindical profissional, para a indicag3o de vagas de trabalho, bem como para
a requisigio de profissionais para o preenchimento das vagas de trabalho existentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMPETENCIA

Serd competente a Justica do Trabalbo para dirimir quaisquer dividas advindas da aplicaglo deste
instrumento, exceto as clausulas: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - ARTIGO 513 LETRA "E"
CLT; CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO E MANUTENCAO DA NEGOCIACAO COLETIVA
PATRONAL (CONTRIBUICAO PATRONAL) e; CONTRIBUICAO AO [INSTITUTO
PROFISSIONAL - IAITHO - INSTITUTO DE ASSISTENCIA INTEGRADA DO
TRABALHADOR DO COMERCIO HOTELEIRO, cuja a competéncia para dirimir o5 cventums
conflitos serd da ARBICAMP- CAMARA DE MEDIACAO E ARBITRAGEM DE CAMPINAS,

Campinas, 20 de agosto de 2018, 3

F i o
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ORIES RODRIGUES DE SOUSA~
g = FPresidente —  ————
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM RESTAURANTES, LANCHONETES, BARES,
BOTEQUINS, CHOPERIAS, CHURRASCARIAS, COSTELARIAS, FAST-FOOD, BUFFETS,
CAFES, CANTINAS, CASAS DE CHA, CASAS DE LANCHES, LANCHONETES DE
PADARIAS, PASTELARIAS, PIZZARIAS, ROTISSERIAS, TRAILLERS DE LANCHES,
LEITERIAS, ESTABELECIMENTOS DE HOSPEDAGEM TIPO HOTEIS, APART-HOTEIS,
FLATS, HOSPEDARIAS, MOTEIS, PENSOES E POUSADAS DE CAMPINAS E REGIAD.

g r;r

.
L JOSE HAROLDO'MONTEIRO VIEGAS
idente

SINDICATO HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES DE CAMPINAS
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