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TRABALHANDQ AQ SEU SERVIGO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM RESTAURANTES,
LANCHONETES, BARES, BOTEQUINS, CHOPERIAS, CHURRASCARIAS,
COSTELARIAS, FAST-FOOD, BUFFETS, CAFES, gANETIrxgi, CASAS DE
A, CASAS DE LANCHES, LANCHONETES DE PADARIAS, ,
oASTo e A Z2ARIAS, ROTISSERIAS, TRAILLERS DE LANCHES, SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS
LEITERIAS, ESTABELECIMENTOS DE HOSPEDAGEM TIPO HOTEIS,
APART-HOTEIS, FLATS, HOSPEDARIAS, MOTEIS, PENSOES E
POUSADAS DE CAMPINAS E REGIAO.

ADITAMENTO DA CONVENCAQO COLETIVADE T RABALHO
2019/2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM RESTAURANTES, LAN CHONETES, BARES,
BOTEQUINS, CHOPERIAS, CHURRASCARIAS, COSTELARIAS, FAST-FOOD,
BUFFETS, CAFES, CANTINAS, CASAS DE CHA, CASAS DE LANCHES,
LANCHONETES DE PADARIAS, PASTELARIAS, PIZZARIAS, ROTISSERIAS,
TRAILLERS DE LANCHES, LEITERIAS, ESTABELECIMENTOS DE HOSPEDAGEM
TIPO HOTEIS, APART-HOTEIS, FLATS, HOSPEDARIAS, MOTEIS, PENSOES E
POUSADAS DE CAMPINAS E REGIAO, CNPJ n° 46.106.746/0001-85, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. Orides Rodrigues de Sousa ¢ SINDICATO DE HOTEIS,

RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS, CNPJ n° 46.1 12.108/0001-77,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Jose Haroldo Monteiro Viegas,

- CONSIDERANDO a declaragio de pandemia do novo Coronavirus (COVID-19) pela
Organiza¢do Mundial de Saude - OMS, ocorrida em 11 de margo de 2020, e as noticias veiculadas
a respeito da elevada capacidade de difusdo do virus, dotado de potencial efetivo para causar surtos
de contaminagdo, com enorme receio internacional quanto as proporgdes que sua propagagdo

desmedida pode acarretar;

- CONSIDERANDO a existéncia de diversos grupos populacionais vulnerdveis, especialmente 0s
trabalhadores que laboram no atendimento ao publico, que possuem alto risco de exposi¢do, como ¢

o caso da empresa aqui representada;

- CONSIDERANDO a existéncia de diversos impactos financeiros e sociais;

- CONSIDERANDO a excepcionalidade do periodo, e tendo em vista que momentos excepcionais
exigem medidas excepcionais, especialmente no sentido da continuidade dos negoécios e dos

empregos;

- CONSIDERANDO o disposto no art. 444 da CLT e art. 611-A da CLT, e que o negociado
prevalece sobre o legislado, ou seja, a negociagéo coletiva de trabalho se sobrepde as disposi¢des

legislativas;

- CONSIDERANDO que os estabelecimentos foram (ou podem vir a ser) atingidos em decorréncia
de ato da autoridade publica, decretando o fechamento/paralisagdo das atividades, celebram ©
presente TERMO ADITIVO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHOESPECIFICO

PARA TRATAR DO IMPACTO DO VIRUS COVID-19 (CORONAVIRUS) NOS
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TRABALHANDO AO SEU SERVIGO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM RESTAURANTES,
LANCHONETES, BARES, BOTEQUINS, CHOPERIAS, CHURRASCARIAS,
COSFELAEIAS, FAST-FOOD, BUFFETS, CAFES, CANTINAS, CASAS DE

CHA, CASAS DE LANCHES, LANCHONETES DE PADARIAS, -
PASTELARIAS, PIZZARIAS, ROTISSERIAS, TRAILLERS DE LANCHES, SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS

LEITERIAS, ESTABELECIMENTOS DE HOSPEDAGEM TIPO HOTEIS,
APART-HOTEIS, FLATS, HOSPEDARIAS, MOTELS, PENSOES E
POUSADAS DE CAMPINAS E REGIAO.

CONTRATOS DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho especificas e temporarias
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Instrumento no periodo de 20 de margo de 2020 a 30 de
junho de 2020, mantendo a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Instrumento abrangerd as categorias de empregados e empresas enquadradas no
Comércio Hoteleiro, Bares, Botequins, Buffets, Cafés, Cantinas, Casas de Ch4, Casas de Lanches,
Choperias, Churrascarias, Costelarias, Drive-in’s, Fast-Food, estabelecimentos de Hospedagem tipo
Apart-Hotéis, estabelecimentos tipo Flats, Hotéis, Hospedarias, Lanchonetes de Padarias, Leiterias,
Motéis, Pastelarias, Pensdes, Pizzarias, Pousadas, Restaurantes, Rostisserias e Traillers de Lanches,
com abrangéncia territorial em Amparo/SP, Campinas/SP, Capivari/SP, Elias Fausto/SP,
Holambra/SP, Hortolandia/SP, Indaiatuba/SP, Itatiba/SP, Itu/SP, Jaguariina/SP, Louveira/SP, Moji
Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Rio Claro/SP, Sumaré/SP,
Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

PARAGRAFO UNICO: Em havendo Acordo Coletivo de Trabalho disciplinando itens também
regulamentados nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, prevalecerd o estipulado no Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA — JORNADA ESPECIAL

A partir da vigéncia do presente Instrumento, a empresa podera implantar a jornada especial: 12
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, para os empregados, assim como para
aqueles que vierem a fazer parte do seu quadro de empregados.

CLAUSULA QUARTA - JORNADA SUPLEMENTAR

Com a implantagdo da jornada especial, fica vedado o trabalho em jornada suplementar, antes ou
ap06s a jornada de 12 (doze) horas.

CLAUSULA QUINTA - INTERVALO PARA REFEICAO

Durante o periodo em que vigorar a jornada especial de trabalho, o intervalo para refeigdo
descanso serd de no minimo 30 (trinta) minutos e serd usufruida dentro da jornada de doze (horas).
2
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TRABALHANDO AQ SEU SERVIGO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM RESTAURANTES,
LANCHONETES, BARES, BOTEQUINS, CHOPERIAS, CHURRASCARIAS,
COSTELARIAS, FAST-FOOD, BUFFETS, CAFES, CANTINAS, CASAS DE

CHA, CASAS DE LANCHES, LANCHONETES DE PADARIAS, E
e L e L L T SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS

LEITERIAS, ESTABELECIMENTOS DE HOSPEDAGEM TIPO HOTEIS,
APART-HOTEIS, FLATS, HOSPEDARIAS, MOTELS, PENSOES E
POUSADAS DE CAMPINAS E REGIAO.

CLAUSULA SEXTA - DA REDUCAO DE SALARIO E JORNADA

Podera o empregador proceder a redugdo da jornada de trabalho de forma proporcional as horas
efetivamente trabalhadas, utilizando o divisor 220 horas, sendo garantido para tanto o valor minimo
de 30% do salario do trabalhador, ou seja, o trabalhador ndo poderé perceber salario menor do que
30% do salario, ainda que a redugdo seja maior que os 70% das horas habituais. (MODELO
ANEXO)

Paragrafo Unico:

As empresas deverfo utilizar dos beneficios do Programa Emergencial de Manutengado de Empr_ego
e da Renda, constante da MP 936/2020, excetuado os termos ja tratados neste _aditivo.

CLAUSULA SETIMA — DAS REGRAS RELATIVAS A SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO (MP 936/20)

7.1  As partes convencionam que fica o empregador autorizado a suspender integralmente o
contrato de trabalho de seus empregados, em parte ou no todo, pelo periodo méaximo de 60

(sessenta) dias.

7.2 Durante o periodo de suspensédo contratual deste termo aditivo, fica garantido aos
empregados da empresa a manutengdo dos beneficios sociais ordinariamente pagos, constantes da
convencdo coletiva de trabalho ¢ ou concedidos por mera liberalidade do empregador, assim
compreendidos de forma exemplificativa: cesta bésica integral, seguro de vida e por acidentes
pessoais, vale refei¢do e ou alimentacdo equivalente aos dias efetivamente trabalhados, entre

outros.

7.3 Optando a empresa pela suspensdo do contrato de trabalho. os empregados deverdo scr
imediatamente comunicados por escrito sobre referida deciséio, no prazo de dois dias. (MODELO
ANEXO)

74 A empresa se compromele a fazer a comunicagdo ao Ministério da Economia sobre a/
suspensdo dos contratos de trabalho deste termo aditivo no prazo de dez dias da assinatura, para qu
a Unido avalic a possibilidade dos trabalhadores receberem o “Benelicio Emergencial dc
Preservagiio do Emprego e da Renda™ previsto na Medida Provisoria n® 936 de 2.020.
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TRABALHANDO AQ SEU SERVIGO
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM RESTAURANTES,

LANCHONETES, BARES, BOTEQUINS, CHOPERIAS, CHURRASCARIAS,
COSTELARIAS, FAST-FOOD, BUFFETS, CAFES, CANTINAS, CASAS DE
CHA, CASAS DE LANCHES, LANCHONETES DE PADARIAS,

PASTELARIAS, PIZZARIAS, ROTISSERIAS, TRAILLERS DE LANCHES, SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS

LEITERIAS, ESTABELECIMENTOS DE HOSPEDAGEM TIPO HOTEIS,
APART-HOTEIS, FLATS, HOSPEDARIAS, MOTEIS, PENSOES E

POUSADAS DE CAMPINAS E REGIAO.

7.5 Em caso de antecipag¢@io do término do estado de emergéncia de saude publica, término do
estado de forca maior e ou restabelecimento da situagdo econdmico/financeira da empresa, o

contrato de trabalho devera ser imediatamente restabelecido nos termos existentes ao tempo
anterior deste acordo coletivo de trabalho.

7.6 A suspensdo do contrato de trabalho também podera ser solicitada pelo empregado € podera

ser efetivada com a concordancia da empresa, momento em que deverd ser observada a
integralidade dos itens constantes desta clausula.

7.7 O empregado que ndo concordar com a suspensdo do contrato de trabalho oferecida pela
empregadora, podera solicitar a dissolu¢do do contrato de trabalho por mituo consentimento, sendo
aplicada para esta hipotese a regra prevista no artigo 484-A da CLT, mediante pagamento pela
metade do aviso prévio indenizado ¢ da indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo, prevista no § 1° do art. 18 da Lei no 8.036/90, ficando ressalvada ainda a possibilidade
de serem aplicadas outras formas de dissolug¢do do contrato. (EXCLUSAO DESSE ITEM)

7.8  Subsistindo regramentos legais editados pelo governo federal, estadual e ou municipal e que
apresentem condigdes diferenciadas em relagéo ao instituto da suspensd@o do contrato de trabalho

tratado nesta clausula, fica garantido ao empregado optar pela regra mais benéfica. (EXCLUSAO
DESSE ITEM)

7.9 E proibida a exigéncia da prestagdo de servigos pelo empregado, durante o periodo da
suspensdo do contrato de trabalho, ainda que em regime de teletrabalho.

7.10 A desobediéncia ao item 7.9 descaracteriza a suspensdio do contrato de trabalho, de modo
que o empregador ficara obrigado a pagar a remuneragdo ¢ encargos sociais de todo o periodo, as
penalidades previstas na legislagdo trabalhista ¢ as sangGes previstas em convengdio ou acordo
coletivo.

7.11 Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho, o empregado poderd, sc assim

entender, recolher as contribuigdes para o Regime Geral de Previdéncia Social, na qualidade de
segurado facultativo.

CLAUSULA OITAVA — DA ESTABILIDADE E INDENIZACAO.

8.1 O EMPREGADO tera garantia provisoria de emprego, nos seguintes termos:
Durante o periodo acordado de suspenséo do contrato ¢ redugiio de jornada de trabalho ¢ de salario

€
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TRABALHANDOQ AQ SEU SERVIGO
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM RESTAURANTES,

LANCHONETES, BARES, BOTEQUINS, CHOPERIAS, CHURRASCARIAS,
COSTELA:IAS, FASTéFOOD, BUFFLEATS, CAFES, CANTINAS, CASAS DE
HA, CASAS DE LANCHES, LANCHONETE E PADA| A z
PRSI e AR A R TSen R A ATl (o e B LANCHES, SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS

LEITERIAS, ESTABELECIMENTOS DE HOSPEDAGEM TIPO HOTEIS,
APART-HOTEIS, FLATS, HOSPEDARIAS, MOTEIS, PENSOES E
POUSADAS DE CAMPINAS E REGIAO.
Apo6s o restabelecimento da jornada de trabalho e salario ou da suspensdo do contrato, por periodo

equivalente ao que perdurou a suspensgo do contrato e redugéio de jornada de trabalho e de saldrio.

8.2  Caso a EMPREGADORA dispense 0 EMPREGADO sem justa causa durante o periodo de

garantia provisdria no emprego, além das verbas rescisérias tipicas a EMPREGADORA pagara
indenizacéo de:

a) 50% (cinquenta por cento) dos salérios a que o empregado teria direito no periodo de garantia

provisoria no emprego, na hipétese de redugdo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior
a 25% e inferior a 50%;

b) 75% (setenta e cinco por cento) dos salarios a que o empregado teria direito no periodo de

garantia proviséria no emprego, na hipétese de redugdo de jornada de trabalho e de saldrio igual ou
superior a 50% e inferior a 70%; ou

¢) 100% (cem por cento) dos salarios a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, nas hipéteses de redugdo de jornada de trabalho e de salario em percentual
superior a 70%, e no caso de suspensdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DOS BENEFICIOS HABITUALMENTE
CONCEDIDOS ' _

Em todos os casos de reducdo de jornada de trabalho ou ainda nos casos onde o funcionario
permanega em casa, sem a prestagdo de servigos, serd garantido pelo empregador o pagamento do
valor de 30% de seu salario e demais beneficios habitualmente concedidos.

Paragrafo Primeiro:

As partes avengam 2 possibilidade de utilizagdo, dentro do prazo de vigéncia do presente
instrumento e para 0s casos em que isso for possivel, do sistema de trabalho home office.

Paragrafo Segundo:

) % P a1 D) = . 1 A 3 QY ~ oy LYEN
As empresas deverao utilizar dos beneficios do Programa Lm.ergcncml de l\/Ianule.ngao de Emprego
¢ da Renda, constante da MP 936/2020, excetuado os termos jd tratados neste aditivo.
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TRABALHANDO AQ SEU SERVIGO
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM RESTAURANTES,

LANCHONETES, BARES, BOTEQUINS, CHOPERIAS, CHURRASCARIAS,
COSTELARIAS, FAST-FOOD, BUFFETS, CAFES, CANTINAS, CASAS DE
CHA, CASAS DE LANCHES, LANCHONETES DE PADARIAS,

PASTELARIAS, PIZZARIAS, ROTISSERIAS, TRAILLERS DE LANCHES, SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS
LEITERIAS, ESTABELECIMENTOS DE HOSPEDAGEM TIPQ HOTEIS,

APART-HOTEIS, FLATS, HOSPEDARIAS, MOTEIS, PENSGES E
POUSADAS DE CAMPINAS E REGIAQ.

CLAUSULA DECIMA — DAS FUNCOES

Considerando os termos do presente Instrumento, por conta do perjodo emergencial em que &

é
firmado este, a fungdo do trabalhador poderd softer alteragdo para atender a demanda do momento,
sem que isso caracterize desvio ou actimulo de fungéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS FERIAS COLETIVAS E INDIVIDUAIS

Por meio do presente instrumento coletivo, e dentro da previsdo principiolégica trazida com o
artigo 501 da CLT, bem como o direito fundamental a satide assegurado no artigo 196 da CRFB/88,
poderdo conceder férias coletivas dentro dos parametros do artigo 139 da CLT, todavia com
aexclusdo da obrigatoriedade contida no §2° do referido dispositivo legal, sendo possivel a
concessao parcial para empregados de um mesmo setor, bem como mediante concessio de prévio-
aviso aos trabalhadores de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia ao periodo de gozo e

independentemente de idade do trabalhador, devendo no mesmo prazo, comunicar o sindicato
laboral através do e-mail (sinhotelcps@gmail.com).

PARAGRAFO PRIMEIRO

As férias concedidas poderfio, excepcionalmente, serem comunicadas com antecedéncia prévia de

24 (vinte e quatro) horas e poderdo iniciar em qualquer dia da semana, exceto o dia de folga do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

O pagamento do periodo de gozo de férias coletivas previstas no presente Acordo podera ser
feito em até 03 (trés) parcelas iguais, sendo a primeira parcela apés os 30 dias da concessdo do
beneficio, e as demais parcelas em intervalos regulares de 30 dias. Nestes casos, o empregado nio
podera ficar sem recebimento de valores referentes a salario em periodo superior a 15 dias. Ndo
incidird sobre os valores relativos a férias qualquer pagamento de dobra remuneratéria € 0
pagamento do 1/3 (um tergo) constitucional de férias podera ser realizado até o dia 20/12/2020.

PARAGRAFO TERCEIRO 4

A sistematica de concessio e pagamento de férias coletivas instituido pelo presente Instrumento
Nao atrai a incidéncia do disposto no artigo 137 da CLT.

. - 6
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TRABALHANDO AO SEU SERVIGO
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM RESTAURANTES,
LANCHONETES, BARES, BOTEQUINS, CHOPERIAS, CHURRASCARIAS,
COSTELARIAS, FAST-FOOD, BUFFETS, CAFES, CANTINAS, CASAS DE
CHA, CASAS DE LANCHES, LANCHONETES DE PADARIAS,

PASTELARIAS, PIZZARIAS, ROTISSERIAS, TRAILLERS DE LANGHES, SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS
LEITERIAS, ESTABELECIMEN

ITOS DE HOSPEDAGEM TIPO HOTEIS,
APART-HOTEIS, FLATS, HOSPEDARIAS, MOTEIS, PENSOES &
POUSADAS DE CAMPINAS E REGIAQO.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas que ja realizaram a concessio de vale-transporte e/ou vale-
do periodo de gozo das férias coletivas poderdo realizar o abatimento dos
mes seguinte ao término do periodo de férias ou na proxima concessdo do

refeigdo com atingimento
respectivos beneficios no
respectivo beneficio.

PARAGRAFO QUINTO

Aplica-se o disposto nos paragrafos anteriores dessa clausula, a concessdo de férias individuais

durante o periodo de vigéncia deste Instrumento, inclusive o aviso para o Sindicato dos
Empregados, Ministério da Economia bem como os empregados afetados.

PARAGRAFO SEXTO

A superveniente cessa¢do de estado de emergeéncia de satide decorrente do surto em questdo podera
ser objeto de futuro novo Termo Aditivo, se ocorrida na vigéncia desta, ficando garantidos os
efeitos do presente Instrumento até nova deliberagdo ou seu termo previsto.

PARAGRAFO SETIMO

No caso de concessdo de férias individuais ou coletivas a empregado com menos de um ano de
periodo aquisitivo, excepcionalmente, ndo se aplicara o disposto no artigo 140 da CLT, deixando de

iniciar de novo periodo aquisitivo quando do retorno do empregado ao trabalho, podendo o periodo
de gozo ser compensado futuramente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

Durante o periodo de vigéncia do presente instrumento, o empregador ndo serd obrigado a conceder
o adiantamento de salario (Vale), previsto na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE / VALE REFEICAO

Durante o periodo de vigéncia do presente instrumento, o empregador concedera ao seu empregado
Vale Transporte ¢ Vale Refeigdo proporcional aos dias trabalhados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — BANCO DE HORAS

O periodo de compensagio de Banco de Horas, excepcionalmente, serd prorrogado até o dia 31 del
dezembro de 2020.

ra
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TRABALHANDQ AO SEU SERVIGO
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM RESTAURANTES,
LANCHONETES, BARES, BOTEQUINS, CHOPERIAS, CHURRASCARIAS,
COSTELARIAS, FAST-FOOD, BUFFETS, CAFES, CANTINAS, CASAS DE

CHA, CASAS DE LANCHES, LANCHONETES DE PADARIAS, .
PASTELARIAS, PIZZARIAS, ROTISSERIAS, TRAILLERS DE LANGHES, SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS

LEITERIAS, ESTABELECIMENTOS DE HOSPEDAGEM TIPO HOTEIS,
APART-HOTEIS, FLATS, HOSPEDARIAS, MOTEIS, PENSOES E
POUSADAS DE CAMPINAS E REGIAO,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MANUTENCAO DAS CLAUSULAS

Ficam mantidas todas as demais Cldusulas da vigente Convengdo Coletiva de Trabalho desde que
ndo conflitem com o presente Instrumento, sendo que este prevalecera nesses casos. Assumindo as

eémpresas 0 compromisso no cumprimento integral de todas as cldusulas da Convengao Coletiva de
Trabalho.

Campinas, 06 de abril de 2020.

S RODRIGUES DE SOUSA

’ " Diretor Presidente do
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